Standardy Ochrony Maloletnich

w III Liceum Ogolnoksztalcacym im. Mikolaja Kopernika

w Szczecinie

- kwiecien 2024r. -



Dzialajac na podstawie:

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle sek-

sualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 31)

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu pomocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249
oraz z 2023r. poz. 289 i 535)

rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,, Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z2023r., poz. 1870)

procedury zachowania bezpieczenstwa, postgpowania interwencyjnego i zapobiegawczego —

dokument wewnetrzny Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikolaja Kopernika w Szczecini z

dnia 14.03.2018r.

statut szkoty

Dyrektor III Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie, z dniem
03.04.2024 roku, wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej

,Standardami”).

Standard 1 — W szkole opracowuje si¢, przyjmuje si¢ i wdraza do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) procedury reagowania na krzywdzenie.
c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



e) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

f) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu.

h) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — W szkole stosuje si¢ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

si¢ personel ze Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 3 — W szkole wdraza si¢ i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — W szkole, co najmniej raz na 2 lata, monitoruje si¢ i w razie koniecznosci
ewaluuje i aktualizuje zapisy Standarddéw, konsultujac si¢ z pracownikami szkoty, uczniami

1ich rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
l. Whprowadzenie
Standardy ochrony maloletnich s3g jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je

traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 ulatwiajacych skuteczniejszg ochrong

uczniow przed krzywdzeniem.



1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspolpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony matoletnich uczniow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach. Kazdy pracownik zobowigzany jest reagowaé na
sytuacje/podejrzenie krzywdzenia uczniow.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw szkoty wobec matoletniego
ucznia jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor III Liceum Ogodlnoksztatcacego w Szczecinie, powotuje zespot ds.
Standardow Ochrony Maloletnich w skladzie: przewodniczaca Jolanta Lemieszek,
cztonkowie zespotu: Magdalena Bodnar, Piotr Kazmierski, Agnieszka Wilma, Iwona

Kroplewska.
6. Powotany zespot odpowiedzialny jest za:

1) monitorowanie stosowania Standardow w szkole oraz reagowanie na sygnaly ich

naruszenia;
2) prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen;
3) ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow;

4) monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do

Internetu.

Il. Stowniczek pojeé



Maloletni — kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

Personel — kazdy pracownik III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika
w Szczecinie, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariusz lub inne

osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z matoletnimi.

Dyrektor — dyrektor III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Szcze-
cinie.
Rodzic — przedstawiciel ustawowego matoletniego pozostajacego pod ich wiladza ro-

dzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga rodzicow, kazde

z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun prawny maloletniego — osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ matoletniemu
rodzicow, a takze wypethi¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przed-
stawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych
w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz

finansowe.

»Osoba najblizsza maloletniemu” — osoba wstgpna: matka ojciec, babcia, dziadek,
rodzenstwo, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspol-
nym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez ma-

toletniego.

Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy wobec matoletniego, ma-
jace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego (np. bicie go, szarpanie, popy-

chanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie).

Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z maloletnim
obejmujaca zardwno dzialanie, jak 1 zaniechanie (niedostepno$¢ emocjonalna,  igno-
rowanie potrzeb maloletniego, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie). Przemocg jest
takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie matoletniego na bycie  $§wiadkiem

przemocy.

Przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie
jest on w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajace prawo

1 obyczaje danego spoteczenstwa.



10. Przemoc rowiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online (szy-
dzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody ro-
wies$nika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fi-

Zycznej).

11. Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznychi psy-
chicznych matoletniego (zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,  odzy-

wiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia).

12. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemoca.

13. Osoba stosujaca przemoc domowa — pelnoletni, ktory dopuszcza si¢ przemocy
domowe;j.

14. Swiadek przemocy domowej — osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania

przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi W zakresie spelniania przez nich

warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy jego nha-
wigzania (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje infor-
macje:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu  kar-
nego, w 1lart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub



za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaswiadczenie z Rejestru Orze-
czen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym, z dostepem ograniczonym.

. Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku
pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z uczniami
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa W
ust. 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub  wo-
lontariackiej dotyczacej kontaktow z matoletnimi, osoba ta przedktada informacj¢ z re-
jestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego



10.

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy os§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 - 7, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub do-
puszczeniem do kontaktu z uczniami s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z:

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w szkole,

Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p.poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach oso-
bowych lub dotgczane do umoéw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub doku-

mentacji wycieczki.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.



1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty — pracownikéw

pedagogicznych 1 niepedagogicznych, praktykantéw i wolontariuszy — jest dziatanie dla

dobra ucznia, jego bezpieczenstwa z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec uczniow;

zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, bez wymuszania zwierzen
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

wyznaczanie jasnych oczekiwan 1 granic w postgpowaniu, egzekwowanie
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczenie tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest
po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i z niepelnosprawnoscia;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscia i dla ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawno$é, $wiatopoglad oraz status spoteczny, kulturowy, religijny
1 materialny;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego;

ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okres§lanie wymagan i oczekiwan wobec

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;



9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy

wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego;

10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jezeli istnieje potrzeba skontaktowania si¢ z
uczniami (zwigzana z ww. celami) poza godzinami pracy, wowczas poprzez dziennik

elektroniczny lub Messenger grupowy;

12) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufno$¢  wszystkich  informacji  dotyczacych  innych  uczniéw, ich

rodzicow/opiekunow;

5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.



1)

2)

3)

4)

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Zgodnie ze standardami 1-4 w 111 Liceum:
szkoli si¢ wszystkich pracownikéw w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia matoletnich 1 przeciwdzialania przemocy domowej, rowiesniczej czy ze
strony dorostego, oraz zapoznaje si¢ ich z prawnym 1 spolecznym obowigzkiem
powiadomienia wlasciwych instytucji o mozliwos$ci popeltnienia przestepstwa na szkode
maloletnich;
WSzyscy pracownicy znajg i wspOlpracuja z lokalnymi instytucjami, zajmujacymi si¢
ochrong dzieci oraz zapewniajacymi pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, (tj.
osrodkami pomocy spolecznej, dzielnicowymi, centrami pomocy dziecku, osrodkami
wsparcia, organizacjami pozarzagdowymi, policja, sgdem rejonowym, sadem rodzinnym,
centrum interwencji kryzysowej, placéwkami ochrony zdrowia);
zespot odpowiedzialny za Standardy, wyznaczony przez dyrektora i wskazany w rozdziale
1 ust. 5 Standardow prowadzi Rejestr zdarzen zagraiajgcych dobru maloletnich oraz
gromadzi Notatki stubowe ze zdarzenia zgodnie ze wzorem z zalgcznikéw 1 2;
organizuje si¢ oddziatywania profilaktyczne w zakresie przeciwdzialania przemocy w
szczegolnosci dotyczace przemocy domowej, rowiesniczej 1 cyberprzemocy, w tym przy
wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe i in.).
2. W III Liceum Ogo6lnoksztatcacym opracowano procedury zachowania bezpieczenstwa,
postepowania interwencyjnego i zapobiegawczego — dokument z dnia 14.03.2018r.

zalgcznik 3.

Rozdzial 5



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego do policji/prokuratury, zawiadamianie sadu oraz

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia 1 zawiadamiania Sgdu oraz innych instytucji.

2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicoéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym dyrektora,
wychowawce oraz sporzadza notatke stuibowgq ze zdarzenia z uzyskanych informacji i
przekazuje ja osobie wskazanej w ust.1, ktéra dokumentuje zdarzenie w Rejestrze zdarzen
zagraiajgcych dobru maloletnich. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w rozdziale 4.

3. W przypadku krzywdzenia, zaniedbania lub niewydolnosci wychowawczej ze strony
rodzicow, dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej). Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
(wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A zalgcznik nr 4) sa dyrektor/wicedyrektor,
osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa
matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku podejrzenia, ze Zzycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje osobe
odpowiedzialng za Standardy, dyrektora i rodzicéw oraz wypetnia notatke stuibowq ze
zdarzenia.

5. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkola, dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za Standardy, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policjg, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie III Liceum majg réwne prawo do:

a) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania godno$ci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

€) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

2. Prawa te zwigzane s3 rowniez z relacjami réwiesniczymi, ktore powinny rozwijac si¢
w atmosferze tolerancji, wzajemnego szacunku, poczucia odpowiedzialnosci za
swoje dziatania, wspoldzialania oraz zaangazowania. Uczniowie budujg relacje
poprzez zdrowa rywalizacje, konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, oferowanie
pomocy osobom w potrzebie, zachowanie wysokiej kultury osobistej, okazanie
zrozumienia dla probleméw innych oraz przeciwstawianie si¢ wszelkim objawom
wulgarnosci czy brutalnosci.

3. Postepowanie uczniow nie powinno narusza¢ godnos$ci i wolnosci osobistej innych
matoletnich oraz ich prawa do wtasnych pogladéow, odmiennosci, zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, pte¢, orientacje
seksualng czy niepelnosprawnosc¢.

4. Zachowania niedozwolone dla uczniow III Liceum zgodnie ze Statutem szkoty:

a) spozywanie alkoholu, zazywaé $rodkéw odurzajacych, posiadanie i rozprowadzanie sub-
stancji szkodliwych dla zdrowia na terenie szkoty;
b) propagowanie ideologii faszystowskiej, rasizmu, anarchizmu, nietolerancji i gtoszenie ideo-

logii sekt religijnych;



) szeroko pojete znecanie si¢ fizycznie i psychicznie nad kolezankami i kolegami (miedzy
innymi: bicie, zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan, napastowanie seksu-
alne, grozby, ponizanie, §ledzenie, wykluczanie, umieszczanie wulgarnych napisow, szan-
tazowanie);

d) ordynarne i agresywne zachowywanie si¢ wobec kolezanek i kolegow;

e) uzywanie i udost¢pnianie tytoniu, e-papierosoOw oraz innych substancji psychoaktywnych na
terenie szkoty;

f) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych i innych urzadzen technicz-
nych (kamery, dyktafony, MP3, MP4). W sytuacjach kryzysowych dla ucznia np. zastab-
nigcie, choroba — uczen moze, za zgoda nauczyciela, uzy¢ wtasnego telefonu lub uzy¢ te-

lefonu szkolnego w sekretariacie;
g) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

h) robienie zdje¢, nakrecanie filmow, nagrywanie rozmow na terenie szkoty bez zgody osob

bedacych obiektami tych dziatan;
i) zapraszanie obcych 0sob do szkoty;
J) niszczenie cudzej wlasnosci i mienia szkoty;

K) stwarzanie innych sytuacji o duzej szkodliwosci spoteczne;.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. Na terenie III Liceum dostepna jest infrastruktura sieciowa zabezpieczona hastem
dostepu, ktora umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zaje¢ 1 poza nimi
oraz uczniom w czasie zaje¢ komputerowych.

2. Sie¢ jest monitorowana przez wyznaczong osob¢ (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 5)
odpowiedzialng za instalowanie i1 aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu
programéw antywirusowych, antyspamowych i zapor sieciowych w celu ochrony
systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach

szkolnych materialéow niedostosowanych do wieku.



3. Uczen korzysta z Internetu tylko na sprz¢cie z zainstalowanym programem filtrujacym
tresci, wylacznie w celach informacyjnych 1 edukacyjnych oraz zgodnie z
obowigzujacym regulaminem korzystania z takiego sprzetu.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas
zajec.

5. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu w postaci teoretycznych i praktycznych zajgc
dydaktycznych na r6znych przedmiotach oraz spotkan z ekspertami w tej dziedzinie.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba wyznaczona stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 8).

7. Uczen moze korzysta¢ z innych urzadzen z dostepem do Internetu takich jak telefony

komorkowe zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie III Liceum.

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

I.  Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Administrator Sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia Sieci szkolnej, by na nowo zablokowac

dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowq.



. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi Rejonowemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
idalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

. Wspotpraca z organami $cigania lub Sadem Rejonowym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udzialem matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustroj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych,

etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

1. Ochrona wizerunku

1. W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniow na publikacje wizerunku
ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.
W miare mozliwos$ci fotografowane sa grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

. Nosniki analogowe i cyfrowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane
z dostgpem ograniczonym do os6éb uprawnionych przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji.

. Nie dopuszcza si¢ przechowywania zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrivach).

I11.  Naruszenie prywatnos$ci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie

przekazana administratorowi systemow informatycznych 1 dyrektorowi szkoty, ktorzy



podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia poprzez doktadng analize pozyskanych
informacji.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknig¢te zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

V. Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznos$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresOw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej
w rozdziale 1 ust. 5, ktora wypetnia notatke stuzbowq ze zdarzenia.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z pracownikami szkoty
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw §cigania.

. Ofierze cyberprzemocy udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a ze sprawca
przeprowadza si¢ rozmowe w celu ustalenia, czy istniejg przestanki do zgltoszenia sprawy
do Sadu Rejonowego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ §rodkow oddziatywania wychowawczego.

. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych

1 ograniczenie rozpowszechniania fake newsow.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia



1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 zapewnienie mu pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej tj.
nauczyciele pracujacy z uczniem oraz jego rodzice.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog lub pedagog szkolny, ktory Sscisle
wspoOlpracuje z osoba odpowiedzialng za Standardy, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5, w tym
w podejmowaniu dzialan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdw $cigania podejrzenia popelnienia przestgpstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Przy ustalaniu planu wsparcia nalezy rozwazy¢, czy obja¢ nim takze rodzenstwo osoby
pokrzywdzonej, jesli sa to uczniowie szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, a takze udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest roéwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze

szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy



pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega

roOwniez na zawiadomieniu Sadu Rejonowego i Policji, gdyz dziatania wzgledem rodzicow,

w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym

zakresie.
11.  Zadania pracownikéw szkoly wiaza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji

z rowie$nikami i personelem szkoty.
12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej,

a z ustaniem potrzeby tego wsparcia.

Rozdzial 11

Zasady i sposob udostepniania personelowi oraz dzieciom i ich opiekunom

Standardéw Ochrony Maloletnich do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostgpniane wszystkim pracownikom III Liceum Og6lnoksztatcacego w
Szczecinie, uczniom 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzywania
do ich stosowania, a takze na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty dostgpne sa w
sekretariacie szkoty, gabinecie pedagoga i psychologa oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy pracownik III Liceum Ogolnoksztatcagcego w Szczecinie, ma obowigzek zapoznania
si¢ ze Standardami oraz ztozenia do akt osobowych podpisanego o§wiadczenia.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania
z rodzicami (klasy 1) na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
wszystkich rodzicoOw nastgpi nie pozniej niz w ciggu 30 dni od wprowadzenia Standardow
w szkole. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionym dokumentem, kazda osoba potwierdza
swoim podpisem zlozonym na liScie obecno$ci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu (w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o

koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami).



4. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami Ochrony Matoletnich (wersja skrocona) podczas
jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy
czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie po wprowadzeniu Standardow w szkole,
nie pézniej niz w ciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami
stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktorych te procedury bedg omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do wychowawcy o$swiadczenie o zapoznaniu si¢ (w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci).

5. Tres$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundéw i ucznidw stanowi zalgcznik nr 5.

Rozdzial 11

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz zasady aktualizacji dokumentu

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy (Rozdziat 1 ust. 5) na biezagco monitorujg i okre-
sowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony ma-
toletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je
do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Sporzadzaja sprawozdanie z moni-

toringu 1 przekazuja je dyrektorowi szkoty.

2. W razie zaistnienia potrzeby wprowadzenia zmian, dyrektor zleca osobom odpowie-
dzialnym za Standardy dokonanie zmian, a nastepnie przeprowadza wsrod pracowni-
koéw placowki szkolenie z aktualizacji Standardow. Z przeprowadzonego szkolenia spo-
rzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy pracownicy szkoly. Ze zmianami zapo-
znawani sg rowniez uczniowie podczas lekcji wychowawczej i ich rodzice/opiekunowie

prawni poprzez informacj¢ w dziennik elektronicznym.

3. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzona jest w opar-
ciu o analize dokumentacji wewnetrznej, korespondencji migdzyinstytucjonalnej i prze-
piséw prawa oraz obserwacje, analize zgtoszen, badania ankietowe, diagnoz¢ czynni-

kow ryzyka i chronigcych, a takze konsultacje z organami szkoty.

Rozdzial 12



Przepisy koncowe

. W III Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Szczecinie, zostaly opracowane dwie wersje
»Standardow Ochrony Matoletnich”:

wersja podstawowa i skrocona — dostepne w sekretariacie szkoty, gabinecie pedagoga
I psychologa oraz na stronie internetowe]j szkoty. Wglad majga wszyscy pracownicy
szkoty, rodzice, zewnetrze podmioty uprawnione do kontroli.

. Dokument jest ogélnodostepny, kazdy moze do niego zajrze¢ w dowolnej chwili.
Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia

dyrektora.




Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona dla ucznia

W III Liceum Ogodlnoksztalcgcym im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie, z dniem 03.04

2024r., wprowadza si¢ do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”:

Standard 1 — W szkole wdraza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:
a) procedury reagowania na krzywdzenie.
b) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
C) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
d) zasady bezpiecznych relacji personel — matloletni. w tym zachowania
niedozwolone.
e) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
g) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
h) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2 — W szkole stosuje si¢ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

si¢ personel ze Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 3 — W szkole wdraza si¢ i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje

0 krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4 — W szkole, co najmniej raz na 2 lata, monitoruje si¢ i w razie koniecznoS$ci
ewaluuje i aktualizuje zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z pracownikami szkoty, uczniami

I ich rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Standardy ochrony maloletnich Stanowig zestaw zasad 1 procedur, ktore zapewniaja, ze w
naszej szkole mozesz czu¢ si¢ bezpiecznie. Ten dokument precyzyjnie opisuje, jak nalezy
reagowa¢ w roznych sytuacjach zwigzanych z potencjalnym wystapieniem przemocy lub

krzywdzenia.



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowg zasada relacji migedzy maloletnimi a personelem szkoty — pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy — jest dzialanie dla
dobra ucznia, jego bezpieczenstwa z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem
jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, obejmujg w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, bez wymuszania zwierzen
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

3) wyznaczanie jasnych oczekiwan 1 granic W postgpowaniu, egzekwowanie
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczenie tym samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest
po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i z niepelnosprawnoscia;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z niepetnosprawnoscia i dla ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawno$¢, S$wiatopoglad oraz status spoleczny, kulturowy, religijny
i materialny;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
W danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
I sytuacyjnego;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;



9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy

wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jezeli istnieje potrzeba skontaktowania si¢ z
uczniami (zwigzana z ww. celami) poza godzinami pracy, wowczas poprzez dziennik

elektroniczny lub Messenger grupowy;

12) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufno$¢  wszystkich  informacji ~ dotyczacych  innych  ucznidow, ich

rodzicow/opiekunow;

5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidéw w sposob niestosowny;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianiec uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do sSwojego miejsca zamieszkania.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie Il Liceum Ogolnoksztatcgcego majg rowne prawo do:



a) opieki wychowawczej | warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

| poszanowanie jego godnosci;

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

poszanowania godnos$ci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

c) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2. Prawa te zwigzane s3 rdwniez z relacjami rowiesniczymi, ktére powinny rozwijac si¢ w

atmosferze tolerancji, wzajemnego szacunku, poczucia odpowiedzialno$ci za swoje

dziatania, wspotdziatania oraz zaangazowania..

3. Postgpowanie ucznidow nie powinno narusza¢ godnosci 1 wolnosci osobiste] innych

matoletnich oraz ich prawa do wiasnych pogladéw, odmiennosci, zachowania tozsamosci

ze wzgledu na pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, pte¢, orientacj¢ seksualng czy

niepetnosprawnosc.

4. Zachowania niedozwolone dla ucznidéw III Liceum zgodnie ze Statutem szkoty:

a)

b)

d)

f)

9)

spozywanie alkoholu, zazywa¢ $rodkow odurzajacych, posiadanie i rozprowadzanie
substancji szkodliwych dla zdrowia na terenie szkoty;

propagowanie ideologii faszystowskiej, rasizmu, anarchizmu, nietolerancji i gloszenie
ideologii sekt religijnych;

szeroko pojete znecanie si¢ fizycznie 1 psychicznie nad kolezankami i kolegami (mig-
dzy innymi: bicie, zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan, napastowanie
seksualne, grozby, ponizanie, $ledzenie, wykluczanie, umieszczanie wulgarnych napi-
sOw, szantazowanie);

ordynarne 1 agresywne zachowywanie si¢ wobec kolezanek 1 kolegdw;

uzywanie i udostgpnianie tytoniu, e-papierosoOw oraz innych substancji psychoaktyw-
nych na terenie szkoty;

uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
technicznych (kamery, dyktafony, MP3, MP4). W sytuacjach kryzysowych dla ucznia
np. zastabnigcie, choroba — uczen moze, za zgoda nauczyciela, uzy¢ wlasnego telefonu
lub uzy¢ telefonu szkolnego w sekretariacie;

wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;



h) robienie zdj¢é, nakrecanie filmow, nagrywanie rozméw na terenie szkoty bez zgody

0s0b bedacych obiektami tych dziatan;
i) zapraszanie obcych osob do szkoty;
J) niszczenie cudzej wlasnosci i mienia szkoty;

K) stwarzanie innych sytuacji o duzej szkodliwos$ci spoteczne;.

Zgodnie ze standardami 1-4 w 111 Liceum:

1) organizuje si¢ oddzialywania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy;

2) W III Liceum Ogolnoksztalcagcym opracowano procedury zachowania bezpieczenstwa,
postepowania interwencyjnego i zapobiegawczego.

3) Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem krzywdzenia badz przemocy powinien zglosi¢

sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Na terenie szkoty dostepna jest infrastruktura sieciowa zabezpieczona hastem dostgpu,
ktora umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zaje¢ 1 poza nimi oraz
uczniom w czasie zaje¢ komputerowych. Sie¢ jest monitorowana przez wyznaczong
osobg.

2. Uczen korzysta z Internetu tylko na sprzecie z zainstalowanym programem filtrujagcym
tre$ci, wylacznie w celach informacyjnych i edukacyjnych oraz zgodnie z
obowigzujacym regulaminem korzystania z takiego sprzetu.

3. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Uczen moze korzysta¢ z innych urzadzen z dostepem do Internetu takich jak telefony

komorkowe zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie IIT Liceum.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;



b)

c)
d)

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomaocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej

tj. nauczyciele pracujacy z uczniem oraz jego rodzice.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog lub pedagog szkolny:.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)
c)

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie do organdw $cigania podejrzenia popetnienia przestepstwa;

formy wsparcia oferowane przez szkole;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej,

a z ustaniem potrzeby tego wsparcia.

Zasady i sposob udostepniania uczniom Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzywani do ich

stosowania. Dokumenty dostgpne sa w sekretariacie szkoly, gabinecie pedagoga i

psychologa oraz na stronie internetowej szkoty.

WAZNE NUMERY TELEFONOW!

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

112 Europejski numer alarmowy;
800 12 12 12 Telefon zaufania;

800 12 00 02 Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”,

800 120 226 Policyjny telefon zaufania;

22 654 35 37 Antydepresyjny telefon zaufania Fundacji Itaka



Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w [l Liceum Ogolnoksztatcqgcym

im. Mikotaja Kopernika

w Szczecinie

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

1. Rodzaj zdarzenia / incydentu

2 Imig i nazwisko ucznia / uczniow, ktorego / ktorych informacja dotyczy oraz klasa:
3 Data zdarzenia / incydentu (dzien, godzina) :

4 Opis zdarzenia (fakty, sprawcy, poszkodowani, §wiadkowie):

5 Zrédta informacji (np. wlasne obserwacie, relacje $wiadkow):

6. Swiadkowie zdarzenia (imie i nazwisko, klasa —w przypadku ucznia, funkcja —w

przypadku pracownika szkoty):

Data sporzadzenia notatki Podpis sporzadzajacego notatke



Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich

Zatgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Il Liceum Ogolnoksztatcqgcym

im. Mikotaja Kopernika

w Szczecinie

Lp. | Opiszdarzenia — dane ucznia,
data podjetej interwencji

Podjete dzialania przez szkolé’ Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
2 - wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie policji

6 - plan wsparcia dziecka

7 - inny rodzaj interwencji, jaki...................




Zalgcznik nr 3

Do standardow Ochrony Matoletnich
W III Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZECINIE

PROCEDURY ZACHOWANIA
BEZPIECZENSTWA, POSTEPOWANIA
INTERWENCYINEGO

| ZAPOBIEGAWCZEGO

marzec 2018
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Zagrozenia wewnetrzne

procedura postepowania na wypadek wtargniecia napastnika do szkoty,

procedura postepowania na wypadek znalezienia na terenie szkoty substancji psychoaktywnych oraz,

rozpoznania stanu po zazyciu lub kontaktu ze srodkiem psychoaktywnym (alkohol, narkotyki,

dopalaczeiinne),

procedura postepowania w przypadku palenie przez ucznia papieroséw lub e-papieroséw na terenie

szkoty,

procedura postepowania na wypadek kradziezy lub wymuszenia,

procedura postepowania na wypadek otrzymania przez ucznia prawomocnego wyroku ukonczenia

postepowania karnego,

procedura postepowania na wypadek wystgpienia zjawisk: pedofilia, pornografia, prostytucja,
procedura postepowania — wypadek ucznia,

procedura postepowania - choroba przewlekta

procedury pomocy ofiarom przemocy domowej,

procedura postepowania w przypadku braku sprawowania opieki rodzicielskiej,

procedura postepowania w przypadku uczennicy w ciazy,

procedura postepowania w przypadku epizodu psychotycznego ucznia,

procedury postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy,

procedury postepowania w przypadku nieuzasadnionego korzystania z telefonéw komédrkowych
i innych urzagdzen multimedialnych na terenie szkoty podczas zaje¢,

procedura postepowania wobec sprawcy czynu karalnego,

procedura postepowanie wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego,

procedura postepowania ze swiadkami zdarzenia,

dokumentowanie zdarzen.

Zagrozenia zewnetrzne
procedura postepowania na wypadek wtargniecia napastnika do szkoty,
procedura postepowania na wypadek podtozenia tadunku wybuchowego,

procedura postepowania na wypadek skazenia chemicznego i biologicznego szkoty.

Procedura ogtaszania alarmu



/agrozenia wewnetrzne

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA AGRESYWNYCH

ZACHOWAN NA TERENIE SZKOtY ORAZ ZJAWISKA ,,FALI”
SPOSOB POSTEPOWANIA:

bezzwitocznie podejmij probe powstrzymania agresywnych zachowan,

powiadom pedagoga, pielegniarke szkolng, dyrektora,

powiadom wychowawce oraz rodzicéw agresora i ofiary,

sporzadz notatke,

w przypadku zagrozenia zycia wezwij karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicow,

opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora,

pedagog i wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami obydwu stron oraz
ze sprawcy i ofiarg - z rozmdw sporzgdzajg notatke,

w powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na wniosek poszkodowanego,
powiadamiana jest policja oraz rodzice sprawcy i ofiary,

w przypadku wszczynania kolejnych aktéw przez agresora szkotfa kieruje sprawe na
policje, od postepowania ktérej zalezg dalsze losy sprawcy przemocy; wobec agresora
stosuje sie konsekwencje przewidziane w Statucie Il LO,

czynnos$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor.



PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK ZNALEZIENIANA TERENIE SZKOtY SUBSTANCII
PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ ROZPOZNANIA STANU PO ZAZYCIU LUB KONTAKTU ZE
SRODKIEM PSYCHOAKTYWNYM (ALKOHOL, NARKOTYKI, DOPALACZE | INNE)

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA PODEJRZANEJ SUBSTANCII
ODURZAJACEJ NA TERENIE SZKOLY:
e zachowaj szczegdlne srodki ostroznosci,

e zabezpiecz substancje przed dostepem do niej ucznidow oraz ewentualnym jej
zniszczeniem,

e poinformuj dyrektora, ktéry powiadamia o zdarzeniu policje,

e przekaz policji zabezpieczong substancje oraz informacje o zaistniatej sytuacji,

e wprowadz? dziatania profilaktyczne.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA UCZNIA O POSIADANIE SRODKOW

ODURZAJACYCH:

e odizoluj ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

e powiadom pedagoga,

e poinformuj dyrektora, ktéry powiadamia policje,

e zazadaj od ucznia w obecnosci innej osoby przekazania posiadanej substancji, jesli
odmawia jej przekazania zazgdaj pokazania zawartosci plecaka oraz zawartosci kieszeni,

e powiadom rodzicéw ucznia i poinformuj ich o obowigzujgcych procedurach,

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujagcg z uczniem w obecnosci rodzicow o ztamaniu
obowigzujgcego prawa szkolnego,

e podejmij wraz z rodzicami i policjg dziatania profilaktyczne z zakresu konsekwencji

posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych.

SPOSOB  POSTEPOWANIA PO ROZPOZNANIU STANU PO ZAZYCIU SRODKOW

PSYCHOAKTYWNYCH:

e powiadom dyrektora, wychowawce klasy ucznia o zaistniatej sytuacji,

e w razie koniecznosci odizoluj ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

e powiadom pedagoga i jezeli sytuacja tego wymaga, przekaz ucznia pod opieke pielegniarki
lub pedagoga,

e nie komentuj z uczniami zaistniatej sytuacji,



e powiadom rodzicdw ucznia o zdarzeniu i koniecznosci przybycia do szkoty,
e poinformujich o obowigzujgcej w szkole procedurze postepowania i zobowigz do pomocy
dziecku w odstgpieniu od odurzania sie,

e wdrazaj dziatania profilaktyczne i monitoruj efekty.

SPOSOB POSTEPOWANIA W SYTUACII ODMOWY WSPOtPRACY PRZEZ RODZICOW:

e dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

e pedagog wspodtpracuje z osrodkiem wychowawczym, w ktérym umieszczono ucznia,

e wychowawca, pedagog monitoruje sytuacje ucznia do czasu osiggniecia przez niego

petnoletniosci.



C. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PALENIA PRZEZ UCZNIA
PAPIEROSOW LUB E-PAPIEROSOW NA TERENIE SZKOtY

SPOSOB POSTEPOWANIA

nauczyciel interweniujacy zgtasza wychowawcy fakt palenia papieroséw przez ucznia,
wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem,

udziel uczniowi upomnienia i telefonicznie powiadom o zdarzeniu rodzicéw,

w przypadku ponownych interwencji udziel uczniowi nagany i obniz o jeden stopien ocene
semestralng lub roczng z zachowania, powiadamiajac o tym rodzicédw (np. wiadomosé w
dzienniku elektronicznym),

podejmij dziatania profilaktyczne.



D. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK KRADZIEZY LUB WYMUSZENIA

SPOSOB POSTEPOWANIA:

powiadom dyrektora,

przekaz sprawce czynu, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, pod opieke pedagoga
szkolnego lub dyrektora,

zabezpiecz dowody przestepstwa, tj. przedmioty pochodzace z kradziezy lub wymuszenia
i przekaz je policji,

w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora lub
innego pracownika szkoly zazadaj, aby uczen przekazat skradziong rzecz, pokazat
zawartos$é torby szkolnej oraz kieszeni we wtasnej odziezy oraz inne przedmioty budzace
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang rzeczg,

nie masz prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania ucznia, moze to zrobié tylko
policja,

ustal okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

powiadom i wezwij rodzicéw sprawcy w celu przeprowadzenia rozmowy z uczniem w ich
obecnosci,

w przypadku, gdy wartos¢ kradziezy lub wymuszenia przekracza 25 % minimalnego
wynagrodzenia lub sprawca nie jest uczniem szkoty dyrektor powiadamia policje
o zdarzeniu,

w przypadku, gdy wartos¢ kradziezy lub wymuszenia nie przekracza 25 % minimalnego
wynagrodzenia wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala dla ucznia kare
okreslong w statucie szkoty,

ustal ze sprawcg i egzekwuj sposoby zados¢uczynienia poszkodowanemu.



E.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK OTRZYMANIA PRZEZ UCZNIA
PRAWOMOCNEGO WYROKU UKONCZENIA POSTEPOWANIA KARNEGO

dyrektor niezwtocznie, po otrzymaniu zawiadomienia z sadu o prawomocnym ukonczeniu
postepowania karnego wobec ucznia, na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia jego
tresé,

rada pedagogiczna moze podjgé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow,

w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng decyzji o skresleniu dyrektor powiadamia
0 niej rodzicéw oraz wydaje decyzje o skresleniu ucznia na podstawie przepiséw kodeksu

postepowania administracyjnego oraz opinii samorzadu uczniowskiego.



F.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA ZJAWISK: PEDOFILIA,
PORNOGRAFIA, PROSTYTUCIA

SPOSOB POSTEPOWANIA:

powiadom dyrektora, wychowawce i pedagoga,

w przypadku otrzymania informacji o pojawianiu sie osdb obcych, zaczepiajgcych uczniéw
na terenie szkoty, dyrektor powiadamia najblizszg placéwke policji oraz przekazuje
pracownikom i nauczycielom informacje o stwierdzonym zagrozeniu,

wychowawca klasy, pedagog podejmuje dziatania prewencyjne wsréd ucznidw w celu
wskazania potencjalnego zagrozenia oraz mozliwych form przekazania informagji
o osobach, ktére mogg stwarzaé zagrozenie,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen byt ofiarg zdarzen o charakterze seksualnym, dyrektor
bezzwilocznie powiadamia i wzywa rodzicdw ucznia oraz policje,

w przypadku mozliwosci ustalenia sprawcow z wykorzystaniem monitoringu
wewnetrznego i zewnetrznego dyrektor dokonuje przegladu i ustala potencjalnych
sprawcow,

wychowawca lub pedagog przeprowadza indywidualng rozmowe z uczniem i jego
rodzicami, ustala przyczyny i okolicznosci zdarzenia,

w sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie reagujg na wezwanie, gdy szkota
wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych i nie przynosza one
spodziewanych efektéw, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopiert demoralizacji,
dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i
Nieletnich lub policje — Wydziat ds. Nieletnich,

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,

dyrektor jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.



G. PROCEDURA POSTEPOWANIA — WYPADEK UCZNIA

SPOSOB POSTEPOWANIA:

udziel pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu,
zle¢ wskazanemu uczniowi powiadomienie dyrektora o zdarzeniu,
w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, inne niepokojgce objawy)
dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicdw ucznia,
przy lekkich przypadkach po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
powiadom o zdarzeniu rodzicow i ustal z nimi:

* potrzebe wezwania pogotowia,

e potrzebe wczedniejszego przyjscia rodzica,

e godzine odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia,
w przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewnié
uczniowi opieke w drodze do szpitala,
jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone,
jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki,
dyrektor wskazuje prawidtowe zachowania i odstepstwa od niniejszej procedury,
informuje o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do

zapobiegania analogicznym wypadkom.



H. PROCEDURY POMOCY OFIAROM PRZEMOCY DOMOWEIJ

SPOSOB POSTEPOWANIA:

powiadom dyrektora, wychowawce, pedagoga o fakcie lub podejrzeniach wystgpienia
przemocy, w przypadku obrazen zewnetrznych takze pielegniarke,

pedagog i wychowawca przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego rodzicami
w celu wyjasnienia sytuacji,

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy domowej wobec ucznia pedagog i
wychowawca zaktadajg ,, Niebieskg Karte” oraz wnioskujg do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng,

rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody
ucznia dotknietego przemocg,

w przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia
dyrektor lub pedagog powiadamia policje, pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie oraz prokurature rejonowg o popetnieniu przestepstwa.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BRAKU SPRAWOWANIA OPIEKI
RODZICIELSKIEJ

SPOSOB POSTEPOWANIA:

ustal, kto sprawuje opieke nad uczniem w przypadku informacji o diugotrwatej
nieobecnosci rodzicow,

powiadom dyrektora i pedagoga,

nawigz kontakt z osobg prawnie sprawujaca opieke,

w razie potrzeby zanalizuj z pedagogiem sytuacje rodzinng ucznia,

w przypadku stwierdzenia pozostawienia ucznia bez opieki powiadom dyrektora, ktory

whnioskuje do sgdu rodzinnego o wyjasnienie sytuacji prawne;.



J.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZENNICY W CIAZY

SPOSOB POSTEPOWANIA:

zespdt wychowawczy w skfadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog przeprowadza
rozmowe z rodzicami i uczennicg, ustalajgc plan pomocy niezbedny do ukonczenia szkoty,
w razie potrzeby wychowawca i pedagog podejmujg kroki w celu wsparcia uczennicy przy
wspotpracy instytucji lokalnych np. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Osrodek Interwencji

Kryzysowej.



K. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU EPIZODU PSYCHOTYCZNEGO UCZNIA

Epizod psychotyczny charakteryzuje nagte i gwattowne wystgpienie objawdw psychotycznych

i zaburzen nastroju w postaci:

— halucynacji, omaméw stuchowych (gtosy komentujace, dyskutujgce, rozkazujace),
— urojen, najczesciej przesladowczych,

— zaburzen myslenia,

— zaburzen psychomotorycznych,

— euforii lub leku,

— chwiejnego i depresyjnego nastroju.

SPOSOB POSTEPOWANIA:

nie pozostawiaj ucznia samego,

reaguj spokojnie, tagodnie,

na ile to mozliwe przeprowadz ucznia do gabinetu pedagoga, pielegniarki lub dyrektora,
powiadom dyrektora i rodzicoéw o zdarzeniu,

dyrektor wzywa rodzicéw, w razie potrzeby takze pogotowie ratunkowe,

na ile to mozliwe, nie rozpowszechniaj w szkole informacji o zdarzeniu,

jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym przygotuj do tego klase, przeprowadzajac zajecia
edukacyjno — profilaktyczne,

jezeli rodzic lub uczen sobie tego nie zyczg, nie informuj klasy o jego stanie zdrowia,

w razie potrzeby konsultuj postepowanie z rodzicami i lekarzem.



L.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

Cyberprzemoc obejmuje wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych

do:

— rejestrowania niechcianych zdjec lub filméw telefonem komdrkowym lub innymi
nosnikami, w tym seksting - przesytania tresci o charakterze erotycznym,

— uwodzenie przez internet — grooming,

— publikowania o$mieszajgcych zdje¢ i filméw w internecie,

— rozsytania oSmieszajgcych materiatow przy uzyciu telefonu,

— wtfamania na blog lub konto pocztowe,

— dreczenia, nekania przy uzyciu internetu - stalking.

SPOSOB POSTEPOWANIA WOBEC SPRAWCY:

ustal wspdlnie z wychowawcy, pedagogiem okolicznosci zdarzenia, zbierz, zabezpiecz
i zarejestruj dowody,

na ile to mozliwe zidentyfikuj sprawce,

jesli  sprawcg jest uczed szkoty powiadom jego rodzicbw i zapoznaj
z konsekwencjami przewidzianymi przez prawo i w Statucie Ill LO,

zobowigz ucznia do zaprzestania takich dziatan i usuniecia materiatéw z sieci,

w przypadku dziatan karalnych dyrektor powiadamia policje o zdarzeniu.

SPOSOB POSTEPOWANIA WOBEC OFIARY:

wyjasnij okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposéb rozpowszechniania, ustal
sprawcow i Swiadkow zdarzenia, zabezpiecz dowody),

powiadom dyrektora i pedagoga,

poinformuj rodzicdw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, dziataniach podjetych przez
szkote, mozliwosci wystgpienia na droge prawng, instytucjach $wiadczacych pomoc

psychologiczng.

W przypadku stwierdzenia zachowan uczniéw majacych charakter cyberprzemocy nalezy

przeprowadzi¢ stosowne zajecia edukacyjno - wychowawcze.



M. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEUZASADNIONEGO KORZYSTANIA
Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN MULTIMEDIALNYCH NA TERENIE
SZKOtY PODCZAS ZAJEC

e podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komadrkowych (aparaty powinny by¢ wyfgczone lub wyciszone i schowane),

e uczen moze uzywac telefonu w czasie lekcji tylko w nagtych przypadkach, i/ lub po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem,

e nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego nosnika jest zabronione,

e zabrania sie takze dokumentowania innych zdarzen z zycia szkoty bez zgody dyrektora lub
nauczyciela,

e w przypadku famania zakazédw nauczyciel ma prawo zabraé urzagdzenie i odda¢ je uczniowi
po zakonczeniu lekcji,

e w przypadku powtarzania sie w.w. sytuacji nalezy wezwac rodzicow ucznia celem
wyjasnienia i zdyscyplinowania ucznia,

e szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie telefonu i innych

urzadzen w trakcie lekcji oraz innych zajeé.



N.

PROCEDURA POSTEPOWANIA  WOBEC SPRAWCY CZYNU KARALNEGO

SPOSOB POSTEPOWANIA:

podejmij dziatania majace na celu powstrzymanie lub niwelowanie zjawiska,
powiadom dyrektora o zaistniatej sytuacji,

zabezpiecz ewentualne dowody lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekaz je
policji,
ustal okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia, w przypadku, gdy sprawca

jest znany i przebywa na terenie szkoty, nalezy przekazac¢ go dyrektorowi lub pedagogowi
pod opieke,

dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia; gdy sprawa jest powazna (np. rozbdj, uszkodzenie
ciata itp.) Ilub w przypadku, gdy sprawca nie jest uczniem szkoty

i jego tozsamosé jest nieznana powiadamia policje.



O. PROCEDURA POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA, KTORY STAt SIE OFIARA CZYNU
KARALNEGO

SPOSOB POSTEPOWANIA:

e podejmij dziatania majace na celu powstrzymanie lub niwelowanie zjawiska,

e powiadom dyrektora o zdarzeniu,

dyrektor informuje rodzicow poszkodowanego ucznia,

udziel pierwszej pomocy, jezeli ofiara doznata obrazen,

w przypadku powaznych obrazen dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe,

ustal okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

podejmij dziatania wychowawcze.



P. PROCEDURA POSTEPOWANIA ZE SWIADKAMI ZDARZENIA

SPOSOB POSTEPOWANIA:

nie pozostawiaj uczniéw bez opieki,

wycisz ucznidw i nie komentuj zdarzenia,

odizoluj uczniéw od miejsca zagrozenia,

zapewnij pomoc pedagoga swiadkom zdarzenia,

podejmij dziatania profilaktyczne, omawiajgc na zajeciach wychowawczych mozliwos¢
wystgpienia sytuacji zagrozenia i sposobdw postepowania, zache¢ ucznidw do

swobodnego wypowiedzenia sie o zaistniatej sytuacji.



Q. DOKUMENTOWANIE ZDARZEN
e w przypadku kazdego zdarzenia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé¢ dyrektorowi.

NOTATKA StUZBOWA NAUCZYCIELA

1. Rodzaj zdarzenia / incydentu

> imiginsnwiso e/ ucriéw,Kirego oy lormsc dotyry sk
U
4. Opis zdarzenia (fakty, sprawcy, poszkodowani, Swiadkowie):

; ........... ZrOdfamformaql . (n p Wfasne Obser W a qe' relaq e SWIadkOW) .....................................................
6. Suisdkouic sarsnis imicineisko, s —w prypadhu e funkci—w praspads

pracownika szkoty):



/agrozenia zewnetrzne

A.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WTARGNIECIA NAPASTNIKA DO SZKOtY

aktywny strzelec

jezeli nie miates szansy na ucieczke, ukryj sie, zamknij drzwi na klucz (zabarykaduj sie),
wycisz i uspokdj uczniow,

zaopiekuj sie uczniami ze SPE i uczniami, ktorzy potrzebujg pomocy,

nakaz bezwzglednie wyciszy¢, wytgczyc¢ telefony,

poinformuj policje wysytajac informacje tekstowg - sms o zaistniatej sytuacji,

zaston okno, zgas Swiatto,

nie przemieszczaj sie,

badz ponizej linii okien, zejdz ze sSwiatta drzwi,

zejdz z linii strzatu, potdz sie na podtodze,

jezeli padna strzaty, nie krzycz,

nie otwieraj nikomu drzwi,

w przypadku wtargniecia napastnika do pomieszczenia mozesz podjg¢ dziatania / walke,

ktéra moze by¢ ostatnig szansg na uratowanie zycia.

bezposredni kontakt z napastnikami, ktérzy daza do przejecia kontroli nad szkota
wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika,

na zgdanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste, np.: telefon

poinformuj, ze nie mozesz wykona¢ jakiegos polecenia,

nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego,

nigdy nie odwracaj sie plecami do napastnika,

nie zwracaj na siebie uwagi,

nie lekcewaz napastnika i nie bgdz agresywny,

nie oszukuj terrorysty,

uspokdj uczniéw, zawsze zwracaj sie do nich po imieniu,

poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami,



pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwrdcié do ucznidw,

zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty.

w przypadku dziatan antyterrorystycznych

nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych ruchéw, bo mozesz zostac
uznany za terroryste,

nie probuj pomagacd stuzbom ratowniczym, dyskutowaé z nimi,

potdz sie na podtodze, trzymaj rece z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci gtowy,
stuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj sie jej dziataniom,

nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazéw tzawigcych,

pytaj o pozwolenie zaopiekowania sie swoimi uczniami,

odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy,

badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terrorysty dopdki twoja
tozsamos¢ nie zostanie potwierdzona,

po wydaniu polecenia wyjécia, opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal sie we
wskazanym kierunku,

nie zatrzymuj sie dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub

pozaru.



. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODtOZENIA tADUNKU WYBUCHOWEGO

odizoluj miejsce znajdowania sie podejrzanego pakunku,

nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj pakunku,

jesli to mozliwe i czas na to pozwala okryj pakunek w przypadku stwierdzenia
wydobywania sie z niego niebezpiecznej substancji,

poinformuj o stwierdzeniu pakunku osobe odpowiedzialng za uruchomienie procedury,
po ustyszeniu sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacje zgodnie
z planem ewakuacji,

nie uzywaj telefonu komdrkowego,

bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujgcej sytuacjg kryzysowa lub funkcjonariuszy
stuzb,

w miejscu ewakuacji policz wszystkich uczniow i poinformuj osobe odpowiedzialng za
kierowanie dziataniami kryzysowymi,

poinformuj rodzicdw o miejscu odbioru ucznidw i drodze dojazdu.



PROCEDURA  POSTEPOWANIA NA  WYPADEK SKAZENIA  CHEMICZNEGO
| BIOLOGICZNEGO SZKOtY

nie dotyka¢, nie wachaé, nie sprzataé podejrzanych przedmiotow,

aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie substancji, jesli to mozliwe, przykry¢ jg np. kocem,
pozamyka¢ okna oraz drzwi, nie dopusci¢ do przeciggéw,

opusci¢ pomieszczenie, w ktdrym stwierdzono obecno$é¢ podejrzanej substancji i nie
wpuszczac do niego innych oséb,

powiadomié dyrektora,

zaalarmowadé wszystkie osoby przebywajgce na terenie szkoty i ewakuowaé je w rejon
ewakuacji,

natychmiast po ogtoszeniu ewakuacji powiadomi¢ odpowiednie stuzby,

jesli miat miejsce kontakt z substancjg, nalezy: umy¢ doktadnie rece wodg i mydtem; zdjgé
ubranie, ktére miato kontakt z podejrzang substancja i wtozy¢ do plastikowego worka,

po kontakcie z substancjg nie wolno: jes¢, pi¢, do czasu uzyskania zgody odpowiednich
stuzb,

w budynku, do ktérego nastgpita ewakuacja zamkngé i uszczelnié¢ okna, drzwi, otwory
wentylacyjne,

sporzadzi¢ liste osdb, ktére miaty kontakt z podejrzang substancjg albo znalazty sie
w odlegtosci ok. 5 m od niej; liste przekaza¢ policji,

w miare mozliwosci gromadzi¢ podreczne $rodki ratownicze i odtrutki,

przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przenikniecia
srodkow biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen,

oczekiwac¢ na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowac zgodnie z otrzymanymi od

nich wytycznymi.



Procedura ogtaszania alarmu

Alarmowanie o zagrozeniach odbywa sie w ramach wewnetrznego systemu alarmowania:

poprzez uzycie dzwonka elektrycznego lub recznego, sygnat dZzwiekowy powinien trwaé do

czasu zakonczenia ewakuacji lub do czasu gdy pozwolg na to warunki,

w przypadku awarii bagdz braku energii elektrycznej alarm ogtaszany jest poprzez pracownikéw

zapowiedzig stowng.

Sposob ogtaszania i odwotywania alarméw

Sposdb ogtaszania alarmu

Sposéb odwotywania alarmu

Alarm
terrorystyczny

Dwukrotny
dzwiek trzech
dzwonkow

Uwaga! Uwaga!
Ogtaszam alarm
pozarowy!

Powtarzana
trzykrotnie
zapowiedz
stowna:

Uwaga! Uwaga!
Ogtaszam alarm
terrorystyczny!

Lp. | Rodzajalarmu za pomoca stownie za pomoca stownie
dzwonka dzwonka
elektrycznego elektrycznego
1. | Alarm Dzwiek trzech Powtarzana Jeden dtugi Powtarzana
pozarowy dzwonkéw trzykrotnie dzwiek trzykrotnie
zapowiedz dzwonka zapowiedz
stowna: stowna:

Jeden dtugi
dzwiek
dzwonka

Uwaga! Uwaga!
Odwotuje alarm
pozarowy!

Powtarzana
trzykrotnie
zapowiedz
stowna:

Uwaga! Uwaga!
Odwotuje alarm
terrorystyczny!
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
W I Liceum Ogoélnoksztatcacym

Im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowos$¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

I. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwai adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)Y

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$Smieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
[(Jtak (Kiedy? ....cceevveeveennnnne (016 P43 ) [ nie [] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[(Jtak (D nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[tak U nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina
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Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czfonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
Otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na broh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypemiajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

U wpisa¢ wrasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 2
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktoére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze
z osoba, ktdéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgce;j
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesna lub wolnosé, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) maizonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioSci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktoérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgce;j
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. [ Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22° mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22)
666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00
02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
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prawng, a takze uméwic sie

na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych

oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%,
od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).



Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. Mikotaja Kopernika

W Szczecinie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzgcg

W sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq w

I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie i przyjmuje
Jjg do realizaciji.

(data, podpis)



