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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: III Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie,
zwane dalej 111 Liceum”.

§2.

IIT Liceum uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci: III Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika, ul. Pomorska 150, tel./fax. 91 4600093, 70-812 Szczecin

§ 3.

1. IIT Liceum jest szkotg publiczna, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin
zsiedzibg przy Placu Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin sprawujacy nadzor nad jej
dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych iadministracyjnych. Nadzér pedagogiczny
sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty 2z siedzibg przy Watach Chrobrego 4,
70-502 Szczecin.

2.Liceum jest szkota publiczng realizujaca czteroletni cykl ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego
liceum ogolnoksztatcacego na podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu
zakonczenia ksztalcenia w tych klasach)

3. System edukacji w IIT Liceum oparty jest na kierunkach ksztatcenia ustalanych przez Radg
Pedagogiczng na okres czterech lat.

§ 3a

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole, Liceum, jednostce - rozumie si¢ przez to III Liceum Ogdlnoksztalcace
im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie;

2) Dyrektorze Szkoly - rozumie si¢ przez to Dyrektora III Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w III Liceum Ogodlnoksztalcacym
im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w 1l Liceum Ogoélnoksztatlcacym im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie.

CELE i ZADANIA 111 LICEUM
§ 4.

1. Il Liceum realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegdlnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-



profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania wyksztalcenia
sredniego ogodlnego potwierdzonego $wiadectwem ukonczenia szkoty, z mozliwo$cig
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

2) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi zainteresowan uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego procesu ksztalcenia
(szczegolnie uzdolnieni, niepetnosprawni, z opiniami psychologiczno-pedagogicznymi);

5) umozliwia rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,
przygotowujac ucznidéw do wyboru zawodu, dalszego kierunku nauki I wspotzawodnictwa
na rynku pracy;

6) rozwija poczucie solidarnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz ksztatci w duchu tolerancji i patriotyzmu;

7) wspomaga uczniow W radzeniu sobie ztrudnosciami zagrazajacymi prawidtowemu
rozwojowi psychofizycznemu;

8) zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie pobytu w szkole (teren szkoly jest
monitorowany);

9) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie W procesic ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§5.

1. 11l Liceum realizuje zadania dydaktyczno—wychowawczo-opiekuncze poprzez:

1) przekazywanie aktualnej wiedzy zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
dla liceum oraz z programami nauczania przyjetymi przez Rad¢ Pedagogiczna,

2) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem migdzy innymi aktywizujacych metod nauczania;

3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan, przygotowywanie i wlaczanie uczniow
do udziatu w konkursach, projektach, przedsigwzieciach;

4) indywidualizacje nauczania i oceniania;

5) poznawanie historii i tradycji kraju, regionu, Srodowiska;



6) zorganizowanie nauki religii lub etyki dla ucznidow, ktorych rodzice lub sami uczniowie
wyrazg taka wolg, uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii, lub etyki nie moze by¢
powodem jakichkolwiek dyskryminacji;

7) udzial mtodziezy w zajg¢ciach psychoedukacyjnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole i poza szkolg podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

9) ustalenie zasad organizacyjno-porzadkowych peklienia dyzur6w nauczycielskich
dla zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole;

10) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym w postaci
stypendiow i zasitkow socjalnych, stypendiow za wyniki w nauce oraz innych, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwos$ci, organizowanych we wspotpracy z MOPR i organem prowadzacym,;
11) organizowanie i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W celu realizacji swoich zadan III Liceum wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc
narzecz rodziny, wyzszymi uczelniami, o$rodkami kulturalno-o§wiatowymi, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 oraz rodzicami ucznidéw.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez realizacje
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Wychowawcy klas zapoznajg uczniow i ich rodzicow z ww. programem na poczatku etapu
edukacyjnego.

5. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.
W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc form¢ potrzebnej pomocy,

2) rodzic wnioskuje do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej,

3) wychowawca i Rada Pedagogiczna otaczaja szczego6lng opieka dzieci z rodzin bezrobotnych,
zagrozonych patologia lub wykluczeniem spotecznym.

6. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspotpracuje
z pielegniarkg, PPP oraz Inspektorem do Spraw Nieletnich Komendy Policji.

§ 5a

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢é wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen



zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 5b

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych, oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa

w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,



b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniusie. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje wynosi do 4,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
Z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:



1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) (wykre$lono)

8) pomocy nauczyciela;

9) poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoséci  psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

12.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 5¢c

1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajg¢é
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa jest przekazywanie uczniom informacji
pomocniczych w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji, a takze mobilizowanie
ich do poszukiwania informacji zawodoznawczych i oceny wiasnych mozliwosci w celu
dokonania trafnego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniow liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego
i policealnego;

2) udostepnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztalcenia w formie
ksiazkowej i elektronicznej;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych typow szkot i wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatow na tablicy informacyjne;j.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgciach z wychowawca.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
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doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. Doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektor realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczag realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

5) stowarzyszeniami;

6) uczelniami oraz szkotami wyzszymi.

ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE
§ 6.

Organami III Liceum sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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Dyrektor szkoly
§7.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo
o$wiatowe I inne przepisy szczegotowe.

§ 8.

1. Zadania og6lne Dyrektora szkoty:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

3) stworzenie warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych, zapewniajacych wysoka jako$¢ pracy szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

5) sprawowanie opieki nad uczniami przez zapewnienie im bezpiecznego pobytu na terenie
szkoty i na zajeciach odbywajacych si¢ poza jej terenem (wycieczki, obozy integracyjne,
sportowe, turystyczne);

6) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego I psychicznego uczniow poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

7) ocenianie pracy nauczycieli;

8) ustalenie zasad prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

2. Zadania Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady,
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania oraz realizowanie
uchwal Rady Pedagogicznej;

2) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy wciggu roku wnioskow
I uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosSci pracy szkoty.
3. Zadania Dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego nauczycieli;
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2) powotanie komisji i przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego dla nauczyciela
stazysty na stopien nauczyciela kontraktowego;

3) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli;

4) przydzielanie opiekunow stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy.

4. Zadania Dyrektora zwigzane z organizacja szkoly:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny oraz ramowych planow
nauczania;

2) ustalanie i podawanie do publicznej wiadomosci kryteriow przyje¢ do szkoty;

3) przyjmowanie uczniow do szkoty;

4) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programOéw nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow na nastepny
rok szkolny;

6) tworzenie warunkow dla wprowadzania W szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

7) umozliwianie tworzenia zespotdw nauczycielskich;

8) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen;

9) zawieszanie za zgodg organu prowadzacego zajg¢ na czas oznaczony W wyjatkowych
sytuacjach.

5. Zadania Dyrektora szkoty dotyczace spraw uczniéw:

1) wydawanie zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz na spetnianie
obowiazku nauki poza szkota,

2) organizowanie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii, 0 ktérych mowa w § 57 ust. 2;

a) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie ucznia zwada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej;

5) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow W przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

6) w przypadku nagminnego opuszczania przez uczniow zaj¢¢ edukacyjnych, zobowigzywanie
rodzicow do regularnego posytania dziecka do szkoty, informujac o prawnych konsekwencjach
w tym zakresie; kierowanie do sagdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia
niepelnoletniego, nierealizujacego obowigzku nauki;

7) organizowanie i stwarzanie warunkow do prawidlowego przebiegu egzamindéw
przeprowadzanych w szkole;

8) powotywanie i przewodniczenie komisjom przeprowadzajagcym egzaminy poprawkowe,
klasyfikacyjne i sprawdzajace;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

12) wspotpraca z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mlodziezg

6. w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

7. Zadania Dyrektora szkoty zwigzane z polityka kadrowa:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystepowanie W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone;

3) wyznaczanie nauczycielom w czasie ferii nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzanie egzaminow,

b) prace zwigzane z zakonczeniem I przygotowaniem nowego roku szkolnego,

C) opracowywanie szkolnego zestawu programow,

d) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym;

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

5) przyznawanie nagréd 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty.

§ 8a.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej ze wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach, oraz
trudnosciach wynikajacych ze wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych uczniows;
4) na biezaco koordynuje wspoéltprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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oswiaty, a takze warunkéw 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§9.

1. Dyrektor III Liceum powoluje swojego zastepce, zwanego dalej "Wicedyrektorem"
PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢;

2) opracowanie harmonogramu dyzuroéw nauczycieli na przerwach i sposobu ich realizowania
oraz kontrolowanie przestrzegania ustalen;

3) zapewnienie uczniom opieki w przypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach
dydaktycznych, sportowych, turystycznych i innych;

4) organizacja zastepstw i prowadzenie dokumentacji;

5) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

6) organizacja wycieczek pozaszkolnych;

7) organizacja i kontrola pracy zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi i Samorzadem Uczniowskim.

2a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty, w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych i potrzeb szkoty, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

§ 10.

1. W celu umozliwienia realizacji zadan administracyjnych, finansowych i gospodarczych
Dyrektor szkoly zatrudnia za zgoda organu prowadzacego pracownikoéw administracji
I obstugi.

2. Personel administracji i obslugi stanowig: kierownik administracyjno-gospodarczy,
ksiegowy, sekretarz, sprzataczki, wozny.

3. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) obstuga finansowa szkoty;

3) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku, urzadzen szkolnych i terenu
wokot szkoty;

4) utrzymanie w czystosci budynku i urzadzen szkolnych;

5) zabezpieczenie i zapewnienie srodkow niezbednych do prowadzenia szkoty.
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4. Nad praca personelu administracji i obstugi bezposredni nadzoér sprawuje kierownik
administracyjno-gospodarczy, ktoéry odpowiada za prawidtowe wykonanie zadan swoich
pracownikow.

Rada Pedagogiczna
§ 11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki. Podstawa prawng jej funkcjonowania
stanowig przepisy ustawy Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz rozporzadzen
wykonawczych.

§12.

Ogolne zasady funkcjonowania Rady Pedagogiczne;:

1) w III Liceum dziala Rada Pedagogiczna, ktora realizuje zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) zebraniom Rady Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor szkoty isa one zwotywane
w terminach:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) na zakonczenie kazdego potrocza w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

C) po =zakonczeniu kazdego potrocza wcelu podsumowania pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej,

d) w miare biezacych potrzeb;

43) WW uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesienie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

5) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora szkoty, przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego
szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane; protokoty z posiedzen sg sporzadzane
w formie elektronicznej;

7) uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoScig gtosow W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowanie jest jawne. Rada Pedagogiczna ma prawo
zwykla wigkszo$cig gtosoéw wprowadzi¢ glosowanie tajne;
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8) uchwata Rady Pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
szkoty jest podstawa wpisu do arkusza ocen;

9) osoby biorace udzial w zebraniach sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

10) Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny i sprawozdaniem z jego realizacji (dwa razy w roku szkolnym).

§ 13,

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;

6) decyzje¢ Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska Wicedyrektora;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) skreslenie ucznia z listy ucznioéw;

9) program nauczania opracowany i wiaczony do szkolnego zestawu programow;

10) zestaw przedmiotoéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

11) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Rodzicow
§ 14.

Rada Rodzicow stanowi samodzielng reprezentacje rodzicow. Ogoélne zasady jej
funkcjonowania zapisane s3 W ustawie Prawo oswiatowe.
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§ 15.

Ogolne zasady funkcjonowania Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniow;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad ("tréjek™) oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatlu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym;

3) moze wystepowaé do organu prowadzgcego i nadzorujacego, Dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

4) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz zinnych zrodet
I wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

4a) ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow;

5) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o jego realizacji;

6) zapewnia rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywisty wpltyw
na dziatalno$¢ szkoty, a wérdd nich na:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow
lub trudnos$ci w nauce,

c) znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e) wyrazanie opinii na temat pracy szkoty,

f) ustalanie wysoko$ci rocznej imiesigcznej sktadki na fundusz wspierania dziatalno$ci
szkoty.

§ 16.

1. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy
oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow;

2) uchwala szkolny program wychowawczo-profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w prawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 17.

Kompetencje opiniujace Rady Rodzicow: Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje;

4) prace nauczyciela
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5) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
6) przedmioty realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym i przedmioty uzupehiajace.

Samorzad Uczniowski
§ 18.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania idzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

2. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§19.

1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

2) moze opiniowa¢ ocen¢ pracy hauczyciela;

3) opiniuje przedmioty realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym.

2. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu i powotac
w tym celu rade wolontariatu, ktora ustala regulamin wolontariatu oraz tworzy inne dokumenty
regulujace dziatalno$¢ wolontariatu.

1) Do zadan wolontariatu nalezy:

a) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,

b) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska,

C) inicjowanie dziatan w §rodowisku szkolnym i lokalnym,

d) wspomaganie r6znego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych,

e) propagowanie idei wolontariatu,

f) promowanie postaw: empatii, Zyczliwosci, otwartosci | bezinteresownosci podejmowanych
dzialaniach,

g) angazowanie uczniow W swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

h) posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym,
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

i) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i innych chetnych
do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie chce niesé
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, przedtozyt
pisemna zgode rodzica na tego typu dziatalnos¢;

3) wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktory uzyskat
akceptacje Dyrektora szkoly, ma on prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki chetnych nauczycieli lub rodzicow w czasie zaplanowanych akcji;

4) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ wolontariusza — koordynatora;

5) na kazdy rok szkolny koordynator wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy, na koniec kazdego okresu odbywa si¢ podsumowanie dziatalno$ci wolontariatu w formie
raportu;

6) dziatania woluntariuszy sg wykonywane W zakresie, w sposob I W czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym z pomocy:

a) porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania,

b) na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen,

C) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza,

d) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie szkoty lub poza nig pod nadzorem nauczyciela, mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia,

e) do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem W zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

f) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie wykonywanych §wiadczen,

g) wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach, + cigzacych
obowigzkach, atakze 0 ryzyku dla zdrowia izasadach bezpieczenstwa iochrony
przed zagrozeniami zwigzanymi Z wykonywanymi $§wiadczeniami,

h) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, W tym odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na Dyrektorze szkoty,
aw przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania,

i) wolontariuszowi, ktory wykonuje S$wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

J) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu,

k) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowiazek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia,

I) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia  z opiekunem  Samorzadu  Uczniowskiego, szkota nie  ponosi
odpowiedzialnosci,
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7) nagradzanie wolontariuszy powinno by¢ motywujace oraz podkreslajace uznanie
dla ch dziatalnosci i moze przybiera¢ formy, o ktérych mowa w § 50 ust. 2.;

8) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia W dziatalno$¢ wolontarystyczng
| spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Wspolpraca organow szkoly
§ 20.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie | podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia i na zyczenie udostgpniane innym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planoéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko W danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow W celu wymiany pogladow i informaciji.

5. Uchwaty organdéw szkoly podj¢te prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, sa jawne dla pozostatych organow.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski I opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele, poprzez Rade Rodzicéw i Radg Pedagogiczna, wspotdziatajg ze soba
w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci i maja prawo do:

1) Znajomosci szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow I egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci W nauce oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

4) uzyskiwania informacji iporad w sprawach dalszego ksztalcenia iwychowania swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

9. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki to:

1) zebranie ogdlne rodzicow z Dyrektorem szkoty;

2) zebrania klasowe — wywiadowki;

3) indywidualne kontakty z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw i Dyrektorem;

4) kontakty z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow i Dyrektorem z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez ucznidow na terenie szkoty ipoza
szkota.
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10. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie powinna by¢ rzadsza niz raz na trzy miesiace.

11. Wymiana informacji migdzy nauczycielami i rodzicami powinna by¢ oparta na zasadzie
jawnosci, zaufania i szacunku oraz troski o dobro ucznia.

12. Rodzice uczniow maja obowigzek przybycia do szkoly na wezwanie: wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego w sprawach dydaktycznych
I wychowawczych dotyczacych ich dzieci.

§ 21.

1. W sytuacji spornej pomigdzy organami Liceum, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, 3, 4,
spor rozstrzyga ostatecznie Dyrektor.

2. Informacj¢ o rozstrzygnigciu sporu Dyrektor przekazuje na pisSmie zainteresowanym
w terminie 14 dni od zaistnienia sporu.

3. W przypadkach sporu migdzy organami Liceum, o ktérych mowa w § 6, a Dyrektorem
spor rozstrzyga ostatecznie organ prowadzacy III Liceum.

§ 22.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 23.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

§ 24.

1. Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki wdanym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny III Liceum opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, napodstawie planow nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny III Liceum zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna III Liceum jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych, okres§lonych planem nauczania ustalonego kierunku ksztatcenia,
stanowigcych realizacje zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat-klase mozna dzieli¢ za zgoda organu prowadzacego szkole na grupy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i W ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

§ 26.

1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych w 111 Liceum okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

§ 27.

Dla realizacji celow statutowych III Liceum zapewnia mozliwos$ci korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i Centrum Informacji Multimedialnej (CIM);

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

5) kompleksu boisk i urzadzen sportowych.

§ 28.

1.Podstawowg formag pracy III Liceum sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 28a.
1. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $§rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
oddziatu, klasy lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) organizowac jednoczesnie zajgcia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz

w formie ksztatcenia na odlegtos¢; (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowac¢ zajecia w formie ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT
ZDALNY).

6. Dyrektor moze, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
W czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

§ 29.

1.W szkole za posrednictwem strony internetowej funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Oprogramowanie dostarczane jest przez firm¢ zewngtrzng, ktoéra odpowiada
za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa.

3. Dziennik elektroniczny daje mozliwo$é: biezacej kontroli frekwencji dziecka w szkole
oraz usprawiedliwiania jego nieobecnosci, staty dostgp do jego ocen, biezacej wymiany
informacji pomiedzy szkota a rodzicami.

4. Informacje udostgpniane za pomoca dziennika elektronicznego przekazywane sa uczniom
I ich rodzicom bezptatnie.

§ 30.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
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2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 31.

1. Profile nauczania w szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Nazwy profili nauczania tworzy si¢ poprzez wskazanie przedmiotow wiodacych.

3. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, ustala dla danego profilu, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, przedmioty realizowane
w zakKresie rozszerzonym.

4. W czteroletnim okresie nauczania uczen realizuje:

1) przedmioty w zakresie podstawowym;

2) przedmioty w zakresie rozszerzonym;

3) przedmioty uzupetniajace obowigzkowe;

4) przedmioty uzupetniajace dodatkowe.

5. Uczen realizuje nauke trzech przedmiotow w zakresie rozszerzonym.

6. Zmiany przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym uczen moze dokonac
do konca drugiej klasy.

7. Uczniowie oddziatu (grupy mig¢dzyoddzialowej), w ktorym tygodniowy wymiar godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest mniejszy od odpowiedniego, tacznego, tygodniowego
wymiaru godzin, moga realizowa¢ dodatkowe przedmioty uzupetniajace (ktore nie majg
podstawy programowej). O wyborze dodatkowych przedmiotéw uzupetniajacych decyduje
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii ucznidow danego oddziatu. Programy nauczania
tych przedmiotéw wilacza Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej do szkolnego
Zestawu programoOw nauczania.

§ 32.

1. Niektore zajgcia obowigzkowe: z jezykow obcych nowozytnych, informatyki,
wychowania fizycznego i inne zajecia dodatkowe moga by¢é prowadzone w grupach
oddziatlowych, mig¢dzyoddziatowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym
na obozach naukowych i wycieczkach.

2. Zajgcia z jezykoéw obeych nowozytnych odbywajg sie W grupach o réznym stopniu
zaawansowania liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow. Grupy tworzy si¢ na podstawie
wynikow testu kompetencji zjezyka obcego nowozytnego, przeprowadzanego
w pierwszym tygodniu nauki w klasie pierwszej.

3. Zajecia z informatyki odbywaja si¢ W grupach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow;
liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

4. Zajgcia wychowania fizycznego:
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1) w zaleznosci od realizowanej formy, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow;

2) grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 26 uczniow;

3) moga by¢ realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych, w wymiarze nie mniejszym
niz 1 godzina tygodniowo oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zajec
rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki;

5. Zajecia, o ktorych mowa wust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych s$rodkéw
finansowych;

6. Na wniosek rodzicow mozna wdanej klasie prowadzi¢ poszerzone zaj¢cia Z jezykoéw obcych
nowozytnych lub innych przedmiotow:

a. dodatkowe zajecia finansowane beda z budzetu rodzicow;,

b. prowadzenie dodatkowych zaje¢ wymaga zgody wszystkich rodzicow danej klasy.

7. W przypadku organizacji zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddzialowych Dyrektor szkoly
moze powota¢ koordynatora zajec.

8. Do zadan koordynatora nalezy:

1) opracowanie szczegbtowych zasad funkcjonowania zajec;

2) biezaca kontrola realizacji zaj¢¢;

3) prowadzenie dokumentac;ji;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach.

§ 33.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjnej.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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5. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
8. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowany.

9. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do kuratora o§wiaty, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 34.

1. III Liceum moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 35.

1. NI Liceum zapewni kazdemu uczniowi mozliwo$¢ spozycia cieptego positku
w stotowce szkolnej.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

§ 36.
1. W szkole dziata biblioteka i Centrum Informacji Multimedialnej (CIM), stuzace realizacji

potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
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pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka i CIM realizujg swoje zadania przez:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

3) zaspokajanie zgtoszonych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej;

6) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do korzystania
z informacji naukowej;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

10)  przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

3. Z biblioteki CIM moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

4. Organizacja biblioteki Il Liceum:

1) w sktad zespotu bibliotecznego wchodza: magazyn-wypozyczalnia i czytelnia (CIM);

2) wyposazeniem biblioteki jest sprzet informatyczny, audiowizualny i techniczny uzupetniany
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

3) wydatki zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki sg pokrywane z budzetu III Liceum i mogg
by¢ uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow i sponsorow;

4) biblioteka szkolna gromadzi:

a) dokumenty pismiennicze,

b) materiaty audiowizualne,

¢) dokumenty elektroniczne.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i funkcjonowanie szkoty.

6. Do gtownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikiem, ktora obejmuje:

a) udostegpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych i bibliotecznych,

c) rozmowy z czytelnikami i poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) edukacje czytelniczg | medialng oraz ksztalcenie uczniow jako tworcOw i uzytkownikow
informacji,

e) wspolprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, innymi Dbibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) wspotprace z rodzicami polegajacg na:

- umozliwieniu korzystania z zasobow biblioteki na podstawie karty ucznia,

- Wzbogacaniu ksiegozbioru dzigki darom,

- wplywaniu na dobor ksigzek i wysokos$¢ dofinansowania z Rady Rodzicow,

- informowaniu w dniu zebran z rodzicami o nowosciach wydawniczych oraz pozycjach
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dotyczacych zagadnien psychologiczno-pedagogicznych dostepnych w bibliotece szkolnej
oraz o biezacych szkolnych gazetkach tematycznych i wystawach;

2) praca organizacyjna, ktora obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem dydaktyczno-wychowawczym i potrzebami
szkoty,

b) ewidencje zbioréw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowanie zbiorow i organizacj¢ ich udostepniania,

d) konserwacje i selekcje zbiorow,

e) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

f) organizacje warsztatu informacyjnego przy zastosowaniu techniki komputeroweyj,

g) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ za zbiory i powierzony sprzet.

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 37.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdlowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Dziatania wychowawcze III Liceum majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze W bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg i radzenia sobie z trudno$ciami;

2) uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim;

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
I innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o tradycje klasy, szkotly i srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze szkota;

6) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) niesienia bezinteresownej pomocy potrzebujacym.

NAUCZYCIELE IINNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38.

1. IlI Liceum zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow szkoly, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
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Zadania nauczycieli
§ 39.

1. Nauczyciel III Liceum prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw na terenie
jednostki w czasie zaje¢ edukacyjnych, dyzurow W trakcie przerw oraz wszelkich zajec
organizowanych przez szkotg, a takze poza jej terenem.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest:

1) taczenie grup uczniow (rowniez catych klas) 1 przekazywanie opieki jednemu
nauczycielowi;

2) zwalnianie ucznidw Zz pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, bez wczesniejszego
powiadamiania rodzicow;

3) o takich sposobach sprawowania opieki nad uczniami powiadamiani sg rodzice
na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel wswych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw oraz szanowania ich godnosci osobiste;j.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy:

1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez wykorzystywanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji podstawy programowej,
wybor odpowiednich form i metod nauczania, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji oraz formutowania przez uczniow wiasnych opinii i sagdow;

2) ksztalcenie I wychowywanie mlodziezy W umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji;

4) dokonanie wyboru podrgcznikow;

5) dokonanie wyboru programoéw nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
| przedstawienie go do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial W gromadzeniu innych niezbe¢dnych $rodkow dydaktycznych,
dbanie 0 pomoce i sprzet szkolny;

7) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty,

d) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia,

e) dostosowywanie metod i form pracy,
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f) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu, nadobowigzkowych
I dodatkowych  zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci izainteresowan
poprzezprzygotowanie do udziatu wkonkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
oraz umozliwienie indywidualnego programulub toku nauki;

8) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy | umiej¢tnosci uczniow,
Z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny, uzasadnianie wystawianych ocen,
zachowanie ich jawno$ci dlaucznia i rodzica, udostepnianie pisemnych prac uczniow
do wgladu, informowanie rodzicow 0 zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w rozdziale Statutu ,,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania”;

9) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

10) indywidualny kontakt z rodzicami uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ZCDN, ZCE, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

12) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo W uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkole, opiecka nad wuczniami skupionymi W organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, powiadomienie Dyrektora o przewidywanej nieobecnosci W pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz respektowanie innych zapisow Kodeksu
Pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

14a) przechowywanie pisemnych prac klasowych ucznia do konca danego roku szkolnego;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
17) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgéci pisemnej i ustnej egzaminu maturalnego.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, o ktéorych mowa
w §5ust.l pkt3, w tym =zajecia opiekuncze iwychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow;

3) zajgcia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

6a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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7. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ pozalekcyjnych dziatania, 0 ktorych mowa
w ust. 6 pkt 1-2.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladow uczniow.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania-konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw.

§ 39a

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$é, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Zespoly nauczycielskie
§ 40.

1. Nauczyciele III Liceum moga tworzy¢ zespoly nauczycieli: przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

5. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) analizowanie i wybor programow nauczania i podrgcznikéw szkolnych;

2) uzgodnienie sposobow realizacji podstawy programowej i korelowanie tresci przedmiotow
pokrewnych;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego oraz analiza osigganych efektow ksztalcenia
I opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania;

7) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspotdziatanie w uzupekianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

9) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

6. Zadania zespolow problemowo-zadaniowych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) analizowanie ilosciowe i jakosciowe wynikow nauczania przeprowadzanych po Klasie
pierwszej i drugiej, probnych matur, egzamindw zewnetrznych oraz opracowywanie wnioskow
do dalszej pracy;

3) prezentowanie opracowan Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

4) promowanie szkoty;

5) opracowywanie rocznych plandéw pracy szkoty;

6) monitorowanie i ewaluowanie poszczegdlnych obszaréw pracy szkoty;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy
§ 41.

1. Do zadan wychowawcy W sprawowaniu opieki wychowawczej nad uczniami nalezy:

1) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw6j ucznia, procesu jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniowskim
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) zdobycie wiedzy o rodzinnym srodowisku ucznia,
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b) okreslenie indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie opinii | orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, obserwacji wtasnej i nauczycieli uczacych,

c) ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku,

e) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach oraz informowanie
rodzicow i innych nauczycieli o jej efektywnosci,

f) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy,

g) udzielanie doraznej pomocy uczniom W sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1., wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) tresci i formy zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca wspotdziata z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka wynikajaca z niepowodzen szkolnych
jak i szczegolnych uzdolnien.

4. Dlarealizacji celow wychowawczych nauczyciele i wychowawcy kontaktujg si¢ z rodzicami
uczniéw na spotkaniach indywidualnych i okresowych przy wspotudziale pedagoga szkolnego.
5. Wychowawca prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng i wychowawczg: dziennik
lekcyjny ,arkusze ocen, §wiadectwa szkolne.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wilasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

7. Powinnosci wychowawcow w zakresie monitorowania frekwencji w klasie:

1) rozliczanie ucznia cotygodniowo z nieobecnosci W szkole;

2) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa,;

3) wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia niecobecnoSci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna, o ktorych mowa w pkt 2;

4) w terminie do 7-go dnia nastepnego miesigca dokonanie rozliczen statystycznych frekwencji
w swojej klasie;

5) zwalnianie ucznia z lekcji moze wytacznie wychowawca, w przypadku jego nieobecnosci
pedagog lub Dyrektor szkoty;

6) zwalnianie ucznia z lekcji jest mozliwe tylko na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow,
przy czym wychowawca musi mie¢ pewnos¢, co do autentycznosci wniosku. Rodzic moze
rowniez zwolni¢ ucznia kontaktujac si¢ Z wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny,
przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem;

7) w przypadku wystapienia objawow choroby W trakcie zaje¢ edukacyjnych wychowawca ma
obowiazek skontaktowac si¢ z rodzicami i uzgodni¢ z nimi tryb dalszego postepowania (rodzic
odbiera dziecko lub wyraza zgode na samodzielny jego powrdt do domu);

8) wychowawca nie wlicza do ogdlnej frekwencji klasy nieobecno$ci ucznia spowodowane;j
pobytem w szpitalu lub oddelegowaniem ucznia ze szkoty.
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§ 42.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczni6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I Jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dziatania pedagoga powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemoéw zwiazanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig ucznidow
za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 42a.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,
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d) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2) w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, dziatania psychologa powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja
uczniéw, odpowiedzialnos$ciag ucznidow za swoje czyny w kontekScie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

§ 42b.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkolty do realizacji dzialan w zakresie: zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

2) w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dziatania pedagoga specjalnego
powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistniala sytuacja,
izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig ucznidow za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.
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UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady przyjmowania uczniow do III Liceum
§ 43.

Zasady przyjmowania uczniéw do III Liceum reguluja: Ustawa Prawo o§wiatowe, szczegotowe
Rozporzadzenia MEN, aktualne Zarzadzenia Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty oraz
wewnetrzne procedury wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Liceum.

Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
§ 44.

1. Podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i kryteriach rekrutacji.

2. Ustalenie iogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty na podstawie wynikoéw
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Sporzadzenie protokotu postepowania klasyfikacyjnego.

§ 45.

Dyrektor 111 Liceum:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas III Liceum,;

2) decyduje 0 przyjeciu uczniow do klasy | w przypadku, gdy:

a) uczen powraca Z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy ijest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej;

3) ogtasza termin dodatkowej rekrutacji w przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutacji
dla absolwentow szkoty podstawowej, ktorzy przystgpili do egzaminu dsmoklasisty
W pdzniejszym terminie;

4) wyznacza termin dodatkowej rekrutacji iprzedtuza termin sktadania dokumentéw
do szkoty, jezeli liczba kandydatoéw jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
szkota;

5) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne.

§ 46.

Do III Liceum uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej, nie diuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Prawa uczniow
§ 47.

1. Uczniem III Liceum staje si¢ kazdy, kto zostal do niego przyjety na zasadach i trybie,
0 ktorym mowa w §44.

2. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa.

3. Kazdy uczen III Liceum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami  higieny
pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uczestnictwo w olimpiadach,
konkursach, zaj¢ciach dodatkowych;

7) organizowania i udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) ustalenia, po dluzszej co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci,
terminu uzupeknienia zaleglo$ci;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) uzyskania od nauczyciela informacji o tym, co robi dobrze ijak powinien si¢ dalej uczy¢
oraz wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

12) powtarzania klasy;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, zbiorow
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka zgodnie Z obowigzujacymi przepisami;

17) udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§4r7a

1. Uczen ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujac nadzor pedagogiczny.
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10. Za jako$¢ prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby,
na ktore dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Obowiazki uczniow
§ 48.

1. Kazdy uczen III Liceum ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) dba¢ o honor szkoty, szanowac symbole szkoty i symbole narodowe;

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych (niezaleznie od formy przeprowadzanych zajec), 1zyciu szkoty
oraz rozwijac¢ swoje zdolnosci i zainteresowania,;

4) systematycznie uczgszczaé na zajecia lekeyjne i pozalekcyjne, jesli zadeklarowat w nich
swo0j udzial (niezaleznie od formy przeprowadzanych zaje¢c), oraz:

a) bez zbednej zwloki usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole na podstawie zwolnienia
lekarskiego, zwolnienia wystawionego przez rodzicow w formie pisemnej lub elektronicznej
wedtug zasad, o ktérych mowa w § 41 ust. 7,

b) zglosi¢ nieobecnos¢ na poczatkowych lekcjach i wyjasni¢ jej przyczyny wychowawcy
na wyzej wymienionych zasadach po przyj$ciu do szkoty, w uzasadnionych przypadkach
nastepnego dnia,

C) 2 spoznienia na lekcje nalezy traktowac jako 1 godzing nieusprawiedliwiong;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

5) godnie reprezentowac szkote w miejscach publicznych;

6) przestrzega¢ wewnatrzszkolnych zasad dotyczacych stroju ucznia Il Liceum:

a) strdj codzienny ucznia jest dowolny, moze podkresla¢ jego osobowo$¢ przy zachowaniu
nastepujacych ustalen: w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac
umiar, wyglad ucznia powinien by¢ schludny i nie wyzywajacy, nie dopuszcza si¢ noszenia
zbyt kroétkich spodenek, zbyt krotkich spodnic i bluzek, bluzek na ramigczkach Iub bez i ze zbyt
glebokim dekoltem,

b) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy: dziewczeta — biata bluzka, ciemna
spddnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub ciemny garnitur;

7) bra¢ udziat w zajeciach wychowania fizycznego w stroju sportowym;

8) chroni¢ wlasne zycie, dba¢ o zdrowie | bezpieczenstwo wilasne oraz kolegow;

9) dba¢ o tad iporzadek, chroni¢ przed zniszczeniem pomieszczenia i sprzet szkolny;
w przypadku ich zniszczenia rodzice ucznidéw ponoszg koszty naprawy lub zakupu nowych.

2. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem
zajecC.

3. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.
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§ 49.

1. Uczniowi 111 Liceum nie wolno:

1) spozywa¢ alkoholu, zazywac srodkow odurzajgcych, posiadac i rozprowadzaé substancje
szkodliwe dla zdrowia na terenie szkoty;

2) propagowac ideologii faszystowskiej, rasizmu, anarchizmu, nietolerancji i glosi¢ ideologii
sekt religijnych;

3) znecad sie fizycznie i psychicznie nad kolezankami, kolegami, nauczycielami lub innymi
pracownikami szkoty;

4) ordynarnie i agresywne zachowywac si¢ wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

5) pali¢ tytoniu, e-papierosoOw oraz innych substancji na terenie szkoty;

6) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych i innych urzadzen
technicznych (kamery, dyktafony, MP3, MP4). W sytuacjach kryzysowych dla ucznia
np. zastabniecie, choroba —uczen moze, za zgodg nauczyciela, uzy¢ wiasnego telefonu lub uzy¢
telefonu szkolnego w sekretariacie;

7) wychodzi¢ poza teren szkoty W czasie trwania planowych zajec;

8) spozywac positkow i napojow W czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

9) na terenie szkoty robi¢ zdje¢, nakrecac filmow, nagrywac rozméw bez zgody osob bedacych
obiektami tych dziatan,

10) zaprasza¢ obce osoby do szkoty;

11) niszczy¢ cudzej whasnosci I mienia szkoty;

12) stwarzac innych sytuacji o duzej szkodliwosci spoteczne;.

2. Wobec ucznidéw, ktorzy nie przestrzegaja tych zasad, zostang zastosowane odpowiednie
kary, o ktorych mowa w §51.

Nagrody
§ 50.

1. Rada Pedagogiczna nagradza uczniow za udziat w zyciu szkoty, prace na rzecz srodowiska,
a szczegolnie za osiggnigcia naukowe, sportowe, artystyczne, wolontariat.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwata udzielona przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu za sumienne
wykonywanie obowiazkoéw szkolnych, wtym wzorowa frekwencje po comiesigcznym
jej rozliczeniu, wolontariat;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej za wyniki W nauce,
konkursy i olimpiady, dziatalno$¢ spoteczng, wolontariat, wzorowa pétroczng frekwencije;

3) wyrdznienie dyplomem za osiggnigcia sportowe, udzial w zawodach i konkursach
szkolnych, dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,;

4) nagrody ksigzkowe za osiggnigcia W nauce (Srednia co najmniej 4,5) lub prace spoteczng
lub organizacj¢ iaktywny udzial w imprezach szkolnych lub 100% roczng frekwencje
lub reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych;

5) nagrody rzeczowe za szczegéOlne osiggnigcia na szczeblu wojewodzkim (okrggowym)
w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych za zajgcie
1-3 miejsca lub 100% czteroletnig frekwencje;
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6) list pochwalny do rodzicow za wybitne osiggniecia w czteroletnim cyklu nauki, aktywna
dziatalno$¢ — na rzecz wolontariatu;

7) wpis na $§wiadectwie ukonczenia szkoty o dzialalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu
uczniowi, ktory przez cztery lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych
lub systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej trzech dziataniach
szkolnych;

8) wpis do Ziotej Ksiegi Absolwentéw III Liceum za:

a) wybitne osiggni¢cia W trzyletnim czteroletnim cyklu nauki: $wiadectwo z wyrdznieniem
i co najmniej bardzo dobrag ocene z zachowania,

lub

b) zdobycie tytulu laureata olimpiady, konkursow przedmiotowych ogoélnopolskich,
wojewodzkich, okregowych,

lub

c) wybitne osiggnigcia W innych dziedzinach, np. sportowych, artystycznych.

3. Z wnioskiem o wyr6znienie lub nagrode moga wystepowac: nauczyciele, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-6 otrzymujg uczniowie, ktorzy posiadajg minimum
ocene¢ dobrg z zachowania (w przypadku listu pochwalnego do rodzicow ocena bardzo dobra)
I nie majg ocen niedostatecznych na koniec roku szkolnego. Nagrody przyznaje i zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony pisemnie wniosek do Dyrektora szkoty;
2) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek.

Kary
§ 51.

1. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia Statutu III Liceum stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie przez wychowawce za wykroczenia, o ktorych mowa w §49 ust. 1 pkt 5-12,
lub nieobecnosci nieusprawiedliwione do 8 godzin (2 spdznienia na lekcje nalezy traktowaé
jako 1 godzing nieusprawiedliwiong);

2) nagana udzielona przez wychowawce za powtarzajgce si¢ ww. wykroczenia
lub nieusprawiedliwienie 9-21 godzin nieobecnosci;

3) zawieszenie z mozliwosci korzystania z przywilejow np.: zawartych w PSO, organizowania
I udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych iklasowych, reprezentowania szkoty
na zewnatrz, petnienia funkcji spotecznych;

4) nagana Dyrektora szkoly za powtarzajace si¢ przewinienia,

5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow udzielona W obecnosci
rodzicow ucznia za:

a) nadal powtarzajace si¢ ww. Wykroczenia, o ktorych mowa w §49 ust. 1 pkt 5-12 lub pkt 1-4,
b) powtarzajacg si¢ nicusprawiedliwiong absencje,

c) lub inne.

6)skreslenie z listy uczniow za:

a) nieprzestrzeganie postanowien, o ktorych mowa w §51 ust.1 pkt 6 (nagana z ostrzezeniem),
W przypadku ucznia petnoletniego,
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b) wykroczenia, o ktorych mowa w §49 ust. 1 pkt 1-3,

C) inne razace wykroczenia.

2. Po otrzymaniu nagany Dyrektora z ostrzezeniem o skre§leniu z listy ucznidéw ucznia
niepelnoletniego 1 nadal utrzymujacej si¢ absencji lub braku efektow podjetych dziatan
w przypadku wykroczen, Dyrektor szkoty kieruje wniosek do sadu rodzinnego lub na policje¢
0 wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

3. O Kkary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5-6, wnioskujg: nauczyciele, wychowawcy klas,
Samorzad Uczniowski, Dyrektor szkoty.

4. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego oraz podje¢ciu uchwaty Rady Pedagogicznej

5. Tryb odwotania si¢ uczniow od kary:

1) uczen lub jego rodzice moga wystagpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly
lub Rady Pedagogicznej z pisemnie umotywowang prosba o odwotanie, zamian¢ kary
lub o warunkowe zawieszenie wykonania kary;

2) samorzad klasowy, Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy moga wystapic¢ z pisemnym
umotywowanym porgczeniem za ukaranego ucznia odpowiednio do Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej o warunkowe zawieszenie wykonania kary;

3) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres nie dtuzszy niz 5 miesigcy;

4) Rada Pedagogiczna ponownie rozpatruje prosbe, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1-2 w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty jej wplynigcia. Decyzja Rady Pedagogicznej
jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

6. Wszystkie powyzsze kary musza by¢ udokumentowane wpisem do dziennika lekcyjnego.
7. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona ma obowigzek poinformowania
rodzicOw ucznia o przyznanej mu karze.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w §51 ust.1 pkt 1-5, obowigzuje gradacja kar.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 52.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego I norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Podczas zajg¢ organizowanych w formie zdalnej zasady oceniania dostosowane sa
do przyjetych w Szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
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6. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

Cele oceniania
§ 53.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie i informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach lub trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu, a takze szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 54.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreSlenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania uczniow;

3) biezace ocenianie;

4) ustalenie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (§ 60);

5) ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ocen,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych na koniec roku szkolnego;
7) ustalenie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudno$ciach ucznia W nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania
§ 55.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg ucznidow i rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje o wymaganiach na poszczegolne oceny wynikajace z realizacji programéw
nauczania dostepne sg dla uczniéw i ich rodzicéw u nauczycieli przedmiotow.

4. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicoOw:

1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

¢) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji dotyczacych ich dzieci,
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

5. Ocenianie wiedzy iumiejetno$ci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

6. Uczen oceniany jest na biezaco za roznorodne formy pracy wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

7. Ocenianiu moga podlegac:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne:

a) prace klasowe - forma kontroli wiedzy iumiej¢tno$ci obejmujgca material nauczania
Z CO najmniej jednego dziatu,

b) sprawdziany - forma kontroli wiedzy i umiej¢tnosci obejmujgca materiat nauczania wigcej
niz z trzech jednostek lekcyjnych,

c) testy - forma kontroli wiedzy i umiejetnosci (ewaluacji) obejmujaca kilka dziatow materiatu
nauczania lub okres potrocza, roku nauki,

d) kartkéwki - zastepuja wypowiedzi ustne uczniow i Obejmujg materiat nauczania z ostatnich
1-3 lekcji i nie wymagaja zapowiedzi,

3) projekty;

4) rézne formy zadan domowych;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, np. zeszyt, ¢wiczenia;

6) ¢wiczenia praktyczne, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach wychowania fizycznego
oraz aktywnos$¢ ucznia W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

7) rozne formy aktywnosci uczniow na lekcji, np. uzupetnianie odpowiedzi innych uczniow,
udziat w dyskusji, inscenizacje itp.

8. Pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a-c, musza by¢:

1) zapowiedziane, na co najmniej tydzien wczesniej Z réwnoczesnym wpisaniem ich
do dziennika pod datg realizacji;

2) sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu w ciggu 2 tygodni. W okresie tym
nauczyciele nie moga przeprowadzac nastepnych prac kontrolnych;
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3) uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng (probe sprawno$ciowa na zaj¢ciach
wychowania fizycznego), ma w dzienniku wpisany jako ocen¢ czastkowa symbol ,,-”
I ma obowiazek napisa¢ (wykonac) ja w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

a) jezeli uczen nie wywiaze si¢ Z tego obowigzku w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo
W miejsce symbolu ,,-” wstawi¢ 0%. Ocena ustalona w ten sposob nie podlega poprawie;

4) na zyczenie rodzicOw prace pisemne powinny by¢ im udostepnione do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, o ktérych mowa w §55, ust. 4 pkt 2);

5) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko trzy prace klasowe lub sprawdziany,
a w ciggu dnia nauki tylko jedna;

6) nauczyciel, ktory przesuwa (zmienia) uzgodniony termin pisemnej pracy kontrolnej, musi
ponownie dokona¢ wpisu w dzienniku na ww. zasadach.

8a. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pisemnej pracy kontrolnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz dwa tygodnie od uzyskania oceny.

Tak uzyskana ocena wpisywana jest z taka samg wagg, zamiast oceny poprawianej,
pod warunkiem, ze jest wyzsza od niej.

9. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace wyrazone w skali procentowej, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania. Ustala si¢ nastgpujace symbole ocen
biezacych:

0-100%, ,,+7, ,,-”

2) klasyfikacyjne wyrazone w stopniach od 1-6:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

10.  Oceng klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie ocen biezacych po uwzglednieniu ich wagi
(Srednia wazona), zgodnie z ponizszg tabela:

FORMA PRACY WAGA OCENY
prace klasowe, systematyczno$¢ udzialu w zajgciach 3

wychowania fizycznego oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej

odpowiedzi ustne, sprawdziany, testy, kartkowki, projekty, 2
r6zne formy zadan domowych, ¢wiczenia praktyczne

praca na lekcji, aktywnos$¢, inna np. zeszyt lub ¢wiczenia 1

11.  Oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Oceny te nie moga by¢ zmienione
decyzja administracyjng.

12. postgpach w nauce na odleglo$¢ uczniowie oraz ich rodzice sa informowani przez
nauczycieli za posrednictwem e — dziennika lub dostepnych narzgdzi komunikacji
elektronicznej. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.
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Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
§ 56.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne (§rodroczne) z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy -
2) bardzo dobry -
3) dobry -
4) dostateczny -
5) dopuszczajacy -
6) niedostateczny

PR

la. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ustalana jest wedtug nastgpujacego schematu:

Lp | Zakres $redniej wazonej wyrazony w procentach Ocena semestralna/roczna
1 < 0%; 35%) niedostateczny

2 | <35%; 50%) dopuszczajacy

3 <50%; 70%) dostateczny

4 <70%; 85%) dobry

5 <85%; 97%) bardzo dobry

6 <97%; 100%> celujacy

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone W stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczny.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia W zajeciach,
a w przypadku wychowania fizycznego takze jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel ma prawo do wystawienia uczniowi oceny rocznej ($rdédrocznej) wyzszej
niz wynika to ze $redniej wazonej, w przypadku gdy ta $rednia jest wyzsza niz 35% .

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia
§ 57.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistyczne dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zwykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia 2z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Uczen zwolniony z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, jest obowigzany by¢ obecnym na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja W srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajgciach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, glteboka dysleksjg rozwojowa, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
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10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglo$¢ oraz dostosowaé ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Klasyfikowanie uczniow
§ 58.

1. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali ocen okre$lonej w Statucie $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele poprzez
okreslenie wymagan, formy iterminu (do konca marca), stwarzaja uczniowi szansg
uzupeltnienia brakow.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem, o ktorym mowa
w § 61 ust. 12.

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem;

2) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktoérej mowa W pkt 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajg¢;

3) w przypadku, gdy uczen uczgszczatl na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w pkt 1, wlicza si¢ obie oceny;

4) ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania

5) ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

6) jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,.religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

1) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania;
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2) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa W pkt. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢;

3) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa W pkt 1, wlicza si¢ obie ustalone oceny.

§ 59.

1.Na dwa tygodnie przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wychowawcy, po uzgodnieniu z nauczycielami nauczanego przedmiotu, sg zobowigzani
poinformowa¢ rodzicow uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest poinformowaé uczniéw iich rodzicow 0 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ustalonej po zasiggnigciu opinii nauczycieli
I uczniow klasy oraz na podstawie samooceny.

3. Informacje te przekazane zostang na zebraniu z rodzicami oraz przy uzyciu dziennika
elektronicznego.

4. Obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa. Jezeli rodzice z przyczyn losowych nie
moga uczestniczy¢ W zebraniu, zobowigzani sg do indywidualnego skontaktowania si¢
z wychowawca W terminie siedmiu dni od daty zebrania.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacj¢ przekazang przy uzyciu dziennika
elektronicznego uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

6. Oceny proponowane na dwa tygodnie przed rocznym ($rdédrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie sg ocenami ostatecznymi. Moga ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu do oceny niedostatecznej wigcznie.

Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych i zachowania
§ 60.

1. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej pochwaty
postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym.

2. Proponowana przez nauczyciela ocena roczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, moze
by¢ zmieniona tylko W wyniku testu sprawdzajacego, W przypadku jezykow obcych
nowozytnych dopuszcza si¢ czes¢ ustng. Tryb i forma testow sprawdzajacych jest nastgpujaca:
1) test sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony
do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. We wniosku nalezy okresli¢ ocene bedacg przedmiotem testu sprawdzajacego;
2) uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;

3) uczen przystepujacy do testu sprawdzajgcego musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) frekwencja na lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz 90%,
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b) proponowana ocena klasyfikacyjna z zachowania, co najmniej poprawna,

C) pozytywne oceny ze wszystkich prac klasowych przeprowadzonych w ciggu roku szkolnego
(z uwzglednieniem poprawionych ocen),

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

4) test sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel uczacy, w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoly przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

5) ocena ustalona w wyniku testu sprawdzajgcego jest ostateczna inie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez nauczyciela przedmiotu.

Egzamin poprawkowy
§ 61.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, o ktorym mowa W § 66.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4a. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod
egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

5. Informacja o terminach egzaminéw poprawkowych jest umieszczana na szkolnej tablicy
informacyjnej i stronie internetowej 111 Liceum.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. w skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastgpca, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje, w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona inazwiska o0sob
wchodzacych w skltad komisji, termin egzaminu, imi¢ Inazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng roczng.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust.13.

13. Na wniosek ucznia pelnoletniego, rodzica ucznia, nauczyciela dowolnych zajec
edukacyjnych, pedagoga, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Wniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej do
dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej poprzedzajacej nowy rok szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza III Liceum.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6a. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod
egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $Srodkow komunikacji
elektronicznej).

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora 111 LO.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, 2 ,3, 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa wust. 4 pkt 2, przeprowadza powolana
przez Dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych jest
prowadzony ten egzamin.
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10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy W ciggu
jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowi, o ktérym mowa W ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

13. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw—
rodzice ucznia.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg w formie pisemnej i ustnej.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach(¢wiczeniach praktycznych) ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Pytania egzaminacyjne ustalaja nauczyciele wchodzacy w sktad komisji w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty. Stopien trudno$ci zadan powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé
kryteriom wymagan na odpowiednie oceny.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast  oceny  Kklasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63.

1. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem,
o ktérym mowa w ust. 2 i §66.

2. Ustalona przez nauczyciela lub otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady oceniania zachowania uczniéw
§ 64.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia i ustaleniu,
wedlug skali ustalonej w Statucie, srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoly o uczniu
I powinna uwzglednia¢ W szczegdlnosci:

1) pilnos¢ i systematyczno$¢ W wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

2) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania;

3) przestrzeganiec norm wspélzycia spolecznego oraz aktywnos$¢ spoteczng i dziatalno$é
na rzecz wolontariatu;
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4) frekwencje.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad, 0 ktoérych
mowa w pkt. 2.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
najego zachowanie, napodstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny 2z przedmiotow
nauczania i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem,
0 ktérym mowa W ust. 6.

6. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

7. Roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna Zz zastrzezeniem,
0 ktorym mowa w § 66.

9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

10. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odlegto§¢ moze polegad
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Kryteria oceniania zachowania uczniow
§ 65.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢, bioragc pod uwage cztery obszary:

1) pilnos¢ i systematyczno$¢ W wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych — A,

2) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania — B;

3) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, aktywnos¢ spoteczng oraz dziatania na rzecz
wolontariatu - C;

4) frekwencja — D.

2. Za kazdy obszar uczen moze zdoby¢ od 0 do 6 punktow.

3. W obszarach ocenie podlega:

1) Obszar A:

—sumienno$¢ | obowigzkowos¢ W nauce, przezwyciezanie trudnosci W nauce (wytrwatosé
I samodzielno$¢),

—aktywno$¢ W czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
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—rozwijanie  zainteresowan iuzdolnieh poprzez udzial w kotach zainteresowan,
pozalekcyjnych zajeciach sportowych,

—udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, sesjach popularno-naukowych,
sympozjach,

—wykonywanie polecen nauczycieli zwigzanych z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa
I niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

—uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ w konkursach i olimpiadach.

2) Obszar B:

—uczciwo$¢ W zyciu codziennym (np. nie S$cigga, nie odpisuje prac domowych),
prawdomownosc,

— poszanowanie godnosci wlasnej i innych,

—troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom,

—dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,

—dbatos¢ o estetyke swojego wygladu, stosowny do sytuacji ubior (strdj galowy
na uroczystosciach szkolnych),

—dyscyplina na lekcjach.

3) Obszar C:

— wywigzywanie si¢ zZ zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,

—troska o mienie szkolne i indywidualne,

—udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska (Samorzad Uczniowski,
klasowy, wystepowanie W poczcie sztandarowym szkoty), organizowanie imprez klasowych,
szkolnych,

—dobre relacje z kolegami, nauczycielami iinnymi pracownikami szkoty, umiejetnosé¢
rozwigzywania konfliktow,

—pomoc kolegom w nauce i inne dziatania na rzecz wolontariatu,

—odpowiednie zachowanie w szkole i w szczegdlnych sytuacjach (akademie, teatr, kino,
wycieczki, zawody sportowe itp.).

4) Obszar D:

a) za frekwencje na zajeciach edukacyjnych uczen otrzymuje:

Liczba godzin Liczba punktow
nieusprawiedliwionych

0 6
1-5 5
6-12 4
13-19 3
20-26 2
27 -33 1
powyzej 33 0

b) powyzej 33 godzin nieusprawiedliwionych uczen moze otrzymaé ocen¢ co najwyzej
poprawng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

4. Po podsumowaniu punktow ze wszystkich obszaroOw ustala si¢ ocene¢ catosciowa zgodnie
Z liczba otrzymanych punktow:
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Laczna liczba Ocena

punktow calosciowa

22 - 24 Wzorowa
19-21 Bardzo dobra
15-18 Dobra

12-14 Poprawna

6-11 Nieodpowiednia
ponizej 6 Naganna

5. W przypadku wykroczen, o ktorych mowa w §49 ust. 1, mozna obnizy¢ uczniowi ocen¢
do nagannej wilgcznie, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow. Przed podjeciem tej decyzji
nalezy uwzgledni¢ dotychczasowa postawe ucznia.

ODWOLANIA
§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane przez uczniow lub jego rodzicéw na pismie, w terminie
2dni roboczych oddnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Wnoszacy zastrzezenie wskazuje odpowiednie przepisy prawa, ktore uwaza, ze zostaly
naruszone przez nauczyciela ustalajacego oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przez
wychowawce ustalajacego oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (komisja w sktadzie,
0 ktérym mowa w ust. Sprzeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej(w przypadku informatyki iwychowania fizycznego — w formie przede
wszystkim zadan praktycznych) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (komisja w sktadzie, o ktérym
mowa W ust. 6) ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow, W terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog/psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
W przypadku powolania nauczyciela z innej szkoty wymagana jest zgoda Dyrektora tej szkoty.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8
pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit
do sprawdzianu,

o ktorym mowa wust.3pktl, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1-10, stosuje si¢ odpowiednio w wypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67.

Zgodnie z odrgbnymi przepisami III Liceum uzywa pieczgei okraglych o treSci zawartej
na otoku:

1) piecze¢ duza: III Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie;

2) piecze¢ mata: III Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Szczecinie.

§ 68.

1. 11l Liceum posiada sztandar, patrona i logo szkoty. Patronem szkoty jest Mikotaj Kopernik.
2. Uroczystosci odbywaja si¢ wedtug ceremoniatu szkolnego.
3. Na uroczystosciach szkolnych spotecznos$¢ szkoty obowiazuje strdj galowy.

§ 69.

1. Il Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Il Liceum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Statut szkoty obowigzuje W rownym stopniu nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§ 70.

1. W Statucie III Liceum moga by¢ wprowadzane zmiany z inicjatywy:

1) organéw szkoty: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny W przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb postepowania W sprawie wprowadzania zmian w Statucie jest nastepujacy:

1) przygotowanie wniosku w sprawie zmian do Statutu przez organa, o ktorych mowa w ust.1;
2) rozpatrzenie wniosku przez Rad¢ Pedagogiczng W ciggu 30 dni od jego otrzymania;

3) podjecie przez Radg Pedagogiczng uchwaty w sprawie zmiany do Statutu.

3. Kazda zmiana w Statucie III Liceum oznacza jednocze$nie uchwalenie tekstu jednolitego.

§ 71.

1. Statut szkoty wskazuje na zapisy zawarte W Konstytucji R.P., Rozdziat II: ,,Wolnosci,
prawa i obowiazki cztowieka i obywatela” oraz Kodeksie Rodzinnym i Opiekunczym:

1) Art. 95, § 1. Wiadza rodzicielska obejmuje W szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow
do wykonywania pieczy nad osoba i majatkiem dziecka oraz do wychowania dziecka.

§ 2. Dziecko pozostajace pod wtadza rodzicielskg winno rodzicom postuszenstwo.

§3. Wiadza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka
I interes spoteczny.

2) Art. 96. Rodzice wychowujg dziecko pozostajgce pod ich wladzg rodzicielska i kierujg nim.
Obowigzani sg troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka i przygotowac je nalezycie
do pracy dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.
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§ 72

Ustala sie wzor pieczeci szkoty: e B

§73

1. Najwazniejszymi symbolami szkoly sa:

1) godto szkoty - (logo) jest znakiem rozpoznawczym. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzegdowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach. Logo III Liceum Ogolnoksztatcagcego stanowi wizerunek patrona szkoty
na biatym tle w podwdjnej okraglej obwolucie, w ktorej jest umieszczona nazwa szkoty
oraz imi¢ patrona Mikotaja Kopernika,

2) Sztandar Szkoty - sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego srebrng fredzlg. Prawa
strona jest w barwach narodowych, na niej umieszczone jest godlo panstwowe oraz daty
powstania szkoty i ufundowania Sztandaru. Na lewej stronie ptatu znajduja si¢ barwy szkoty,
na tle ktorych widnieje napis z nazwa i imieniem szkoty.
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3) Wyglad Sztandaru przedstawiajg ponizsze zdjecia.

prawa strona lewa strona

CEREMONIAL SZKOLNY
§74

1. Ceremoniat szkolny III Liceum Ogolnoksztatcacego w Szczecinie jest opisem uroczystosci
Z udziatem Sztandaru Szkolnego i pocztu sztandarowego. Jest integralng czes$¢ tradycji szkoty.
Odgrywa wazng role w prawidlowym rozwoju moralnym mlodziezy, ksztattujac wlasciwa
postawe, ktorg cechowac¢ powinien patriotyzm, mitos¢ do ojczyzny, szacunek dla symboli
| barw narodowych, a takze tradycji i zwyczajow panujacych w szkole.

2. Dla spoteczno$ci szkolnej Sztandar Szkoty jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

3. Uroczystosci zudzialem Sztandaru wymagaja zachowania powagi w trakcie
jego prezentacji.

4. Przechowywanie, transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji wymagajg wiasciwych
postaw.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora szkoty.

7. Poczet sztandarowy (3 osoby) wybierany jest sposréd zaproponowanych przez
Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powolywany jest réwniez sktad
»T€ZErWowWy”.

8. Wyboru dokonuje si¢ sposrod uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie
| wzorowym zachowaniu. Jest to dla nich niezwykty zaszczyt i honor.

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok (od przejgcia obowigzkdéw podczas uroczystosci pozegnania
absolwentow do przekazania sztandaru przez poczet odchodzacy ze szkoty).

10. Po zakonczeniu kadencji uczniom wrecza si¢ pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska wpisuje
si¢ do kroniki szkolne;j.
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11. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego; w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego.

12. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) asysta — 2 uczennice.

13. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemny garnitur, biata koszula i krawat, obuwie eleganckie;

2) uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice, rajstopy koloru cielistego, obuwie ciemne
na niewielkim obcasie.

14. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) czerwono - zielone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem zielonym
w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

15.  Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty.
16.  Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Uroczystosci szkolne z udzialem pocztu sztandarowego:

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej — Slubowanie klas pierwszych,

3) Uroczysto$ci rocznicowe: Swigto Niepodleglosci, Swigto Konstytucji 3 Maja,
4) Uroczyste zakonczenie klas trzecich — pozegnanie absolwentow,

5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

OPIS OFICJALNYCH UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
§75

1. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg:

1) ,,Szkota powstan”;

2) ,,Szkota bacznos¢”;

3) ,,Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty wprowadzi¢”.

2. Uczniowie bez nakry¢ glowy zachowuja postawe zasadnicza.

3. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze iS¢ gesiego”, przy czym osoba trzymajgca Sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a Sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
Sztandar do pionu. Wprowadzanie Sztandaru odbywa si¢ na tle ,,Marszu Generalskiego”.

4. Po wprowadzeniu Sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,DO0 hymnu panstwowego”- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”. w trakcie hymnu Sztandar jest pochylony pod katem 45°.

,,P0 hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe swobodng. Sztandar jest w pozycji
do nogi.

5. Nastepuje czes¢ oficjalna uroczystosci, po zakonczeniu ktorej Sztandar Szkoly jest
wyprowadzany.

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:
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»Szkota powstan”,

,»Szkota bacznos¢”,

»Poczet sztandarowy Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - zachowanie mtodziezy i czynnoS$ci
pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

ZACHOWANIA POCZTU SZTANDAROWEGO
§ 76

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

1) ,,Na rami¢” - chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig
I trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia,

2) ,,Prezentuj”- z potozenia ,,Do nogi” sztandarowy podnosi sztandar prawa reka,

3) ,.Salutowanie” sztandarem - wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegto$é jednej stopy
i pochyla sztandar wprzod do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj”,

4) ,.Do nogi” - z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢” Sztandarowy przenosi
Sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢
na komendg ,,Bacznos¢”,

5) ,,Postawa zasadnicza” - Sztandar oparty jest na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane sg prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki jest lekko przyciagnigty do ciata. Lewa reka opuszczona wzdhuz ciata.

6) Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas weciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

CHWYTY SZTANDAREM
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CEREMONIAL PRZEKAZANIA OPIEKI NAD SZTANDAREM SZKOLY
§ 77

1. Odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas III w bezpo$redniej
obecnosci Dyrektora szkoty.

2. Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komendy:

»Szkota powstan”,

,»Szkota bacznos¢”,

»Poczty Sztandarowe do przekazania Sztandaru Szkoty wystap”.

3. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze Sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu.

4. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:

,, Przekazujemy wam Sztandar — symbol Ill Liceum Ogolnoksztatcgcego.

Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”.

5. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

., Przyjmujemy od was Sztandar. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypeiniaé swoje
obowiqgzki i by¢ godnymi reprezentantami Il Liceum Ogolnoksztatcgcego™.

6. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia - szarfy i rekawiczki.

7. Chorazy salutuje Sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog
Sztandaru, nastepuje przekazanie Sztandaru i pozostatych oznak pocztu sztandarowego — szarfy
i rekawiczek.

8. Po przekazaniu Sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych na sali
uczniow.

SLUBOWANIE KLAS PIERWSZYCH I ABSOLWENTOW
§78

1. Wybrani do $lubowania uczniowie (1-2 z kazdej klasy), ustawiajg si¢ po obu stronach
Sztandaru. Skladajac S$lubowanie przyjmuja postawe zasadniczg poprzez wyciagnigcie
wyprostowanej reki oraz dwoch palcéw (wskazujacy i srodkowy) w kierunku Sztandaru.

2. Rota $lubowania klas pierwszych:

., Przyrzekamy naszym nauczycielom i wychowawcom,

ktorzy bedq ksztattowac nasze umysty, charaktery i serca,

Ze nie zaprzepascimy przekazywanych nam wartosci,

ze ceni¢ je bedziemy jako dar najwyzszy”. (Dyrektor szkoty)
PRZYRZEKAMY (uczniowie)

., Przyrzekamy dbac o dobre imig¢ swojej klasy i szkoly,

uczy¢ sie pilnie tego co dobre i pigkne.

Przyrzekamy szanowa¢ wszystkich pracownikow szkoty.

Swojq postawg i zachowaniem

sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”. (Dyrektor szkoly)
PRZYRZEKAMY (uczniowie)
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,, Przyrzekamy godnie reprezentowac naszq szkote wzorowq postawg moralng,

zdobywac wiedze

I Z wytrwalosciq dgzy¢ do osiggniecia ambitnych celow”. (Dyrektor szkoty)
PRZYRZEKAMY (uczniowie)

3. Rota slubowania absolwentow:

,, Przyrzekamy naszym nauczycielom i wychowawcom,

ktorzy ksztattowali nasze charaktery i serca,

Ze nie zaprzepascimy przekazywanych nam wartosci,

ze cenic je bedziemy jako dar najwyzszy (Dyrektor szkoty)
PRZYRZEKAMY (uczniowie)

Przyrzekamy godnie reprezentowac naszq szkote
wzorowq postawg moralng,
a zdobytq wiedzq z wytrwatosciq dqzy¢ do osiggniecia ambitnych celow”. (Dyrektor
szkoty)
PRZYRZEKAMY (uczniowie)

POZASZKOLNE UROCZYSTOSCI Z UDZIALEM POCZTU SZTANDAROWEGO
§79

1. Sztandar powinien uczestniczy¢ w waznych uroczysto$ciach na zaproszenie innych szkot
i instytucji.

2. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Ustala si¢
nastepujacy sposob dekorowania kirem: wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania
sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

3. W czasie uroczystosci koscielnych Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania Sztandaru wszyscy wstaja.

Zachowania pocztu podczas mszy i pogrzebow sg nastepujace:

1) poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac Sztandar pod katem 45° do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i zgromadzonych ludzi, a nastepnie podnosi
Sztandar do pionu;

2) cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”;

3) pochylenie Sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii (w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.),

b) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,

¢) podczas opuszczania trumny do grobu.

4. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania Sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.
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SCENARIUSZE UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
§80

1. Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego

1) wprowadzenie Sztandaru szkoty,

2) hymn panstwowy,

3) przemowienie Dyrektora szkoty,

4) wystgpienie przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
5) wyprowadzenie Sztandaru,

6) spotkania klas z wychowawcami.

2. Dzien Edukacji Narodowej - slubowanie uczniéw klas pierwszych
1) wprowadzenie Sztandaru szkoty,

2) hymn panstwowy,

3) przemowienie Dyrektora szkoty,

4) $lubowanie klas pierwszych,

5) wyprowadzenie Sztandaru,

6) czes¢ artystyczna,

7) zakonczenie uroczystosci.

3. Uroczystosci rocznicowe

1) wprowadzenie Sztandaru szkoty,

2) hymn panstwowy,

3) przemoéwienie okoliczno$ciowe,

4) wyprowadzenie Sztandaru,

5) czes¢ artystyczna,

6) zakonczenie uroczystosci.

4. Pozegnanie absolwentow

1) wprowadzenie Sztandaru szkoty,

2) przemowienie Dyrektora szkoty,

3) wystapienia przedstawicieli: Rady Rodzicow, Wychowawcow klas trzecich, Samorzadu
Uczniowskiego,

4) przekazanie Sztandaru Szkoty nowemu pocztowi,

5) wreczenie nagrod 1 wyrdznien najlepszym absolwentom i olimpijczykom klas trzecich,
6) pozegnanie kolegow przez przedstawiciela absolwentow,

7) wyprowadzenie Sztandaru,

8) czes¢ artystyczna,

9) zakonczenie uroczystosci,

10)  spotkania klas trzecich z wychowawcami.
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HISTORIA ZMIAN w STATUCIE 11l LICEUM

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27 stycznia 2011 r. (protokot)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. (protokét)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 20 grudnia 2012 r. (protokoét)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2015 r. (protokot)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2016 r. (protokot)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. (protokot)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 06 wrzesnia 2018 r. (protokot)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 r. (protokot)
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15 pazdziernika 2020 r. (protokot)
10 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27 kwietnia 2021 r. (protokét)
11. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 czerwca 2022 r. (protokot)
12. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27 czerwca 2023 r. (protokot)
13. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2023 r. (protokot)
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